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SINDICATO DOS PETROLEIROS DE MINAS GERAIS m]j [E

[PLR/2005]
RESULTADO DE

ASSEMBLEIAS

Em Assembléias realizadas
nos dias 4, 6 e 7 de julho, os
petroleiros de Minas aprovaram o
indicativo da FUP/Sindicatos de
aceitagéo da proposta de PLR/
2005 da empresa.

A proposta da Petrobras
avancga no piso de distribui¢ao,
assim como na linearidade até o
nivel 246 e, partir do nivel 247,
serao aplicados acréscimos
progressivos até o ultimo nivel da
tabela salarial, mantendo a

negociagao com a empresa.

Sera realizado na proxima quarta-feira um debate sobre as
atuais pendéncias do Plano Petros e o processo de

E importante a participacdo de todos para que sejam feitas
discussodes e esclarecimentos sobre 0 nosso fundo de penséo.

Data: 12 de julho — quarta-feira,
as 17h30, no Auditoério do
Colégio Pio XIll - Entrada pela
Rua Alvarenga Peixoto, 1679

relagcao piso teto de 2,6 vezes,
praticados na antecipagao.

A empresa também assumiu o
compromisso de inicio imediato
da negociagao da PLR/2006, bem
como a antecipagao da primeira
parcela referente a esta para ser
paga em 10 de janeiro de 2007.

O Sindipetro/MG assinou na
manha desta sexta-feira0o ACT de
PLR e, conforme informacao da
empresa, a PLR/2005 sera paga
no proximo dia 14/7.

TROCA DE
HORARIO, DE
FOLGA E
COM DOBRA
NO TURNO

Uma reunido ontem, dia 6/
7, entre o Sindipetro/MG e a
empresa, ficou decidida a
possibilidade de realizacao de
cinco trocas por més, sendo
que destas cada turneiro
podera fazer trés trocas com
dobra.

A ressalva é que de zero
hora para o segundo turno
somente um trabalhador
podera estar fazendo troca
com dobra.

Esta € uma negociacgao
que foi feita com intengao de
resolver o problema de
imediato. Assim também ficou
acordado que sera criada
uma comissdo com a
participacdo do Sindicato,
trabalhadores de turno e
empresa para elaborar
critérios unicos para todos os
setores.

A comissdo se norteara
pelas sugestbes apresen-
tadas nas setorizadas ja
realizadas para este fim.

Com isso, essa condicdo
estabelece regras claras e
objetivas com relagdo as
trocas com o fim de encerrar
toda a polémica sobre o
assunto.
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Acao Civil Publica
Fundamental no atual processo de negociagdo com a
empesa, a Agao Civil Publica movida pela FUP/
Sindipetros responsabiliza a Petrobras pelo desequilibrio
atuarial do Plano Petros por erro de gestao.

Na Acao séo levantados pontos de erro de gestdo como a
manipulagdo de premissas que subdimensionaram o real passivo
do Plano, o que resulta no atual déficit do Plano. Ainda discute-
se que a Petrobras ndo cumpriu a Emenda Constitucional n°
20/1998 que estabelece prazo de dois anos para que a Petros
estivesse com seus compromissos atuariais reequilibrados.

Assim, mesmo notificada judicialmente pela FUP/
Sindipetros, a empresa ndo saldou as dividas. Ent&o, foi movida
aAcao Civil Publica exigindo que a Petrobras arque integralmente
com todos os déficits do Plano que tiverem relagao direta com a
situacao financeira até a data da Emenda Constitucional n® 20
que, a partir de 15/12/1998, exigiu a paridade contributiva dos
participantes e empresas até mesmo em déficits e dividas.

A negociacéo de quitagéo do déficit torna-se um importante
passo, pois a agdo judicial ndo da garantias. Aagao foiimpetrada
em 2001 e esta ainda sem julgamento até em 12 Instancia, ou
seja, sem previsao, o que pode significar que esta se arraste por
15 anos e, chegando 13, sejamos condenados a pagar a metade.
Além do mais, a Petros ja vem a quatro anos com déficit e a
partir do terceiro ano ja é passivel de interveng¢do. Cabe ressaltar
que o papel do interventor é sanear o Plano e mais uma vez
poderemos ser responsabilizados pelo pagamento de metade
do déficit.

Agora, a partir de uma repactuagéo maciga dos participantes
do Regulamento do Plano Petros, a FUP/Sindipetros
homologardo com a empresa um acordo nos autos da Agao
Civil Publica de quitagdo das dividas pertinentes aos pontos
acordados. Os outros pontos permanecerao sendo cobrados
judicialmente.

Veja o que sera acordado:
Dividas: —) Revis&o do Convénio Pré-70;
= Introducgdo do FC e do FAT,
—) Premissa da Geragéo Futura.
Pleitos: —) Correcdo do Calculo da pensdes;

=) Custeio paritario da patrocinadora com
os assistidos e ativa.
Continuara sendo cobrado:

Dividas: =) Aposentadoria precoce (sop&o);

—) Patrocinadoras extintas (Interbras e Pe-

tromisa) e privatizadas (Ultrafértil, Pe-
troflex, Copesul ect);

—) Pagamento de déficit com NTN’s;

—) Premissas (rotatividade, inflagéo, etc.).
Pleitos: ) Exting&o do limite de idade 78/79;

=y Ingresso dos excluidos do Plano Petros;

—» Recomposi¢do dos beneficios;

= Melhoria do beneficio minimo.

Acoes individuais
para correcao
das pensoes

No caso das pensionistas a negociagéo esta sendo feita
na mudanga do calculo redutor para a penséo feito pela
Petros.

Ou seja, no calculo da pensao a Petros aplica o redutor
sobre todo o beneficio (INSS e suplementagao), sendo que
o correto é a aplicagdo do redutor somente sobre a
suplementacgao.

Pela regra atual, o participante que recebe beneficio de
R$ 2.000,00, sendo R$ 1.000,00 pagos pelo INSS e outros
R$ 1.000,00 de suplementagdo da Petros. Ao falecer,
deixando apenas o cbnjuge como dependente, este tera
aplicado o redutor de 60% sobre a totalidade do beneficio,
ou seja, a penséo sera de R$ 1.200,00.

Pela regra negociada, o redutor de 60% seréa aplicado
somente sobre a parcela da suplementacgéo, ou seja, a
pensio sera de R$ 1.600,00.

Para ter direito a nova regra as pensionistas terao que
retirar as agdes que estdo na justica. Mas aquelas que nao
quiserem fazer o acordo podem continuar com suas agoes.

Acoes individuais
do limite de idade
da turma 78/79

A proposta inicial da empresa tinha a previsao de retirada
do limite de idade para aturma 78/79 e com isso a necessidade
de retirada das agbes na justica sobre o caso. Porrazdes legais,
a proposta foi alterada e a atual oferece uma reduc¢éo gradual do
limite de idade em dois anos (considerando a data da concesséo
da aposentadoria), com esta proposta sendo implantada a partir
de 1°de janeiro de 2007. Nao havendo necessidade de retirada
das acdes na justica.

Obs.: ndo havera retroatividade dos valores.

Sigamos o exemplo:

- Quem aposentou com a idade de 46 anos a Petros
aplicou o redutor atuarial de nove anos (com limite de idade de
55 anos), totalizando 72% de redugéo, ou seja, teve uma
suplementacao correspondente a 28%.

Com a atual proposta, ao invés de considerar o limite de
idade de 55 anos considerara 53 anos, este aplicado na datada
concessao da aposentadoria. Assim os novos calculos ficarao:

- Limite de idade de 53 anos na data da concessdo com
46 anos de idade, aplicagao do redutor atuarial de sete anos,
totalizando 56% de redugdo, ou seja, uma suplementacéo
correspondente a 44%. Um ganho de 16% sobre a
suplementacéo.

Vale lembrar que para essa nova
proposta nao havera necessidade
de retirada da agao judicial.




