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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA
Ficam convocados todos os associados quites para a assembléia geral ordinária, que se

realizará na Sede desta Entidade à  Av. Barbacena, 212 – Barro Preto, no próximo dia 30 de
novembro de 2005, às 17:00 horas, em primeira convocação, a fim de tratar dos seguintes
assuntos: a) Leitura  e apreciação da ata da assembléia geral anterior;b) Leitura e votação das
contas e Balanços do Exercício de 2004 e do respectivo Parecer do Conselho Fiscal; c) Leitura e
votação da Previsão Orçamentária para o Exercício de 2006 e do respectivo Parecer do Conselho
Fiscal. Havendo falta de número legal, a assembléia será realizada às 18:00 horas, em segunda
convocação, no mesmo dia e local e com qualquer número de presentes.

Belo Horizonte-MG, 17 de novembro de 2005.
Marco Antonio de Oliveira - SINDIPETRO/MG – Sindicato dos Trabalhadores na

 Indústria de Destilação e Refinação de Petróleo no Estado de Minas Gerais.

Petros: um
plano para todos

Nossas reivindicações com
relação a Petros estão mantidas
para continuarmos as
negociações com a Petrobras.
Qualquer que seja a proposta
final da empresa, teremos um
seminário em nível nacional
onde a Petros será debatida e a
categoria decidirá sobre ela.

É importante que
equacionemos todas as
pendências do nosso fundo de
pensão o mais rápido possível
para aproveitarmos o momento
político que vivemos.
Eis alguns itens que fazem

parte de nossa
reivindicação:

1) Os novos possam entrar
no Plano Petros

2) Saldamento do plano com
equacionamento de todos os
déficits

3) Plano para todos os
trabalhadores

4) Fim do limite de idade
5) Ingresso no Plano Petros

dos retardatários
6) Representação majoritária

dos participantes, através de
eleições direta para direção da
Petros
Vamos todos ficar atentos e

acompanhar essas
negociações, pois estamos

em estado de greve.

HOJE TEM ASSEMBLÉIA
Participe da Assembléia na Sede do Sindicato,
hoje,  30 de novembro, às 17 h.

Na sexta-feira, dia 25 de novembro,
ocorreu na HDT “nova” um incêndio
oriundo de vazamento de diesel do
trocador de calor 210-E-5, por
rompimento do equipamento.

Esse incêndio ocorreu no horário de
almoço, às 13 horas, e durou cerca de
cinco minutos, queimando eletrodutos
de instrumentação. Mas a unidade foi
despressurizada e os reparos
estenderam-se até ontem, terça-feira,
dia 29.

A concepção desta nova unidade de
tratamento de diesel utiliza uma nova
tecnologia diferente da experiência que
a área operacional da regap já
acumulou com a antiga HDT,
principalmente no que se refere às altas
pressões utilizadas nesta nova HDT.

Será que as áreas de inspeção de
equipamentos, manutenção e SMS,
entre outras, estão preparadas com
tecnologias avançadas a fim de darem
tratamento preventivo a estes novos

equipamentos?
Não se pode admitir que a empresa

dê maior ênfase de investimentos na
produção, sem preocupar-se com a sua
sustentabilidade. Ou seja, adquiri-se
um novo equipamento sem o adequado
suporte de manutenção e SMS.

Foi mais um acidente dentro da
empresa. Não é encarado como um
acidente de grandes proporções, mas
foram necessários três dias para os
reparos na unidade. Até agora o
Sindipetro/MG não recebeu
comunicado da empresa sobre a
criação de uma comissão para apurar
o acidente.

É imprescindível que a gerência da
Regap esclareça a toda comunidade
envolvida, se o SPIE (Serviço Próprio
de Inspeção de Equipamentos) está
com equipamentos e tecnologias
adequados para analisar as novas
tecnologias em equipamento nos quais
a empresa vem investindo.

Incêndio na “nova” HDT



SALDO EM 30/09/2005
Caixa...................................................................4.723,19
B.Brasil...........................................................398.569,98
CEF................................................................272.579,81
Saldo total......................................................675.872,98

RECEBIMENTOS EM OUTUBRO / 2005
Mensalidade ativa - ref. setembro e outubro/05...51.488,05
Mensalidade aposentados....................................6.988,31
Rendimento aplicações.........................................3.602,93
Honorários FGTS ................................................11.042,98
Aluguel Sala da Rua Carijós.....................................188,97
Aluguel lojas da  Av. Barbacena............................1.288,80
Total................................................................74.600,04
Saldo em 30/09 + outubro /2005......................750.473,02

DESPESAS DO SINDICATO
Alimentação.........................................................1.068,11
Asses.imp. - Jornalista/Diagramador.......................2.548,62
Bolsa  3  Estagiários de Direito.................................900,00
Cantina..................................................................394,92
CEMIG ...................................................................410,67
Condominio - antiga sede do sindicato....................1.644,75
Contabilidade - Catalina .........................................990,00
Contrato manutenção ar condicionado.........................85,00
Contrato manutenção computadores / peças..............398,00
Copasa - sindicato e da loja....................................149,28
Cópias xerograficas / Encadernação.............................4,20
Correio - correspondências Aposentados.................1.531,95
CUT-  mensalidade ..................................................730,63
Despesas de cartório................................................31,76
*Despesas campanha “O Petróleo é Nosso”...........20.108,10
Despesas campanha salarial.................................4.985,94
Doação - Movimento Petroquímicos Demitidos............250,00
FGTS/INSS/PIS/IR ...............................................3.448,71
Fotos/Filmagem da festa - restante de pagto...........1.750,00
Gasolina.................................................................677,99
Honorários advogados-(Minas/Brasilia)....................4.714,86
Hospedagem site Sindipetro/MG.............................180,00
Manutenção / Multa  - Parati..................................479,68
Material de expediente .......................................1.037,99
Pagto contrato organização arquivos.......................1.068,00
Pagto serviços gerais/eletricista............................1.237,00
Provedor Internet.......................................................12,95
Salário empregados / Férias..................................8.444,45
Seguro acidentes pessoais estagiário........................50,01
Semax -  mensalidade.............................................106,79
Serviços de Motoboy.................................................25,00
Tarifas bancárias e CPMF........................................229,39
Taxi........................................................................178,90
Telefone ...............................................................1.295,05
TV a cabo / Internet - mensalidade...........................183,13
UNIMED -  Empregados ........................................1.456,43
Vale Transporte....................................................1.054,80
Verba Legis - Informador Jurídico................................70,00
TOTAL DESPESAS SINDIPETRO......................63.933,06

SALDO EM 31/10/2005
Caixa....................................................................4.364,19
B.Brasil..............................................................406.606,77
CEF................................................................275.569,00
SALDO TOTAL................................................686.539,96

FUNDO DE MOBILIZAÇÃO E LUTAS
Saldo em 30/09/2005 .......................................592.530,10
Rendimentos no mês..........................................3.180,88
Total no mês...................................................595.710,98
Desp.campanha Petróleo   /   ACT ....... .................25.094,04
Saldo em 31/10/2005........................................570.616,94
Este saldo está incluso no BB e CEF.

OBS: A mensalidade da Ativa ref. o mês de setembro
foi depositado em outubro.

* DESP. CAMPANHA “O PETRÓLEO É NOSSO”
Outdors / Adesivos.................................12.278,10
Lanches atos..........................................1.480,00
Ônibus p/ Ato no Rio ..............................2.600,00
Canetas para campanha..........................3.750,00
Total ...................................................... 20.108,10

PRESTAÇÃO DE CONTAS DO MÊS DE OUTUBRO/05

Isonomia para
os TPCMs I

O Sindipetro-Caxias se reuniu com os
técnicos de Projeto, Construção e Montagem
para organizar as reivindicações do grupo. Os
TPCMs I, Técnicos de Projeto, Construção e
Montagem I, estão reivindicando neste PCAC a
equiparação do piso salarial inicial da carreira
ao nível 240, como na carreira de Técnico de
Manutenção.

Atualmente os TPCMs I fazem parte da
geração de técnicos admitidos desde 2002 e
somam hoje 350 trabalhadores, distribuídos em
20 gerências da Petrobras, sendo localizados
na Regap 03 (três) TPCMs I.

Apesar dos requisitos dos concursos e as
atribuições desenvolvidas serem  similares aos
Técnicos de Manutenção, a remuneração dos
TPCMs I inicia no nível 225, o que corresponde
a praticamente a metade do salário dos
companheiros da manutenção.
(Fonte: Boletim Unidade Sindical / Duque de Caxias)

ISONOMIA JÁ!


