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Resultado das Assembléias
do adiantamento da PLR

As assembléias realizadas na
portaria da Regap, do dia 15ao dia 19
deste més, aprovaram o indicativo da
FUP sobre a proposta da Petrobras de
adiantamento da PLR/2005 e a
deflagragao da campanha da PLR/2005
a partir da 22 quinzena de fevereiro/20086,
apos o término da negociagcao das

pendéncias da Petros.

O adiantamento sera pago até do dia
10 de janeiro de 2006, tendo como piso
o valorde R$ 5.500,00 até o nivel 45 e a
partir do nivel 46 haverd um aumento por
nivel até atingir 2,5 vezes este valor. E
representa, aproximadamente, 40% do
montante da PLR anterior.

Trabalhadores de empreiteiras sao
obrigados a ficar na chuva

Fica sempre a pergunta no ar: o que
sera que passa pela cabeca da geréncia
da Regap ao obrigar trabalhadores das
empreiteiras, em dia de chuva, descerem
dos 6nibus na portaria principal, passarem
pelas catracas e depois, totalmente
molhados, novamente entrar nos 6nibus?

Para o Sindipetro/MG sé tem um
motivo: é a retaliaco, por ter que implantar
o sistema de catracas debaixo do peso
da ordem judicial, oriunda de dentincia do
Sindipetro.

O sistema de catracas na portaria
principal da Regap é uma vitéria da
classe trabalhadora, principalmente em
relacdo a empreiteiras. Com o registro
de todo o periodo de permanéncia do
trabalhador no interior na refinaria tem-
se a garantia do pagamento integral das
horas-extras, bem como a protecao da
saude do trabalhador, pois inibe
atitudes arbitrarias do empregador
evitando a ndo concessao de folgas e
0 excesso de jornada.

Dois exemplos podem retratar essa
situagao:

Uma empreiteira utilizava trés cartoes
de ponto para um Unico trabalhador. Um
para o horario normal, outro para as horas-
extras dos dias Uteis e um terceiro para
as horas-extras do final de semana. Isto
com o objetivo de lesar o trabalhador e
fugir da fiscalizagéo.

Na manutenc¢éo de um equipamento,
diante do atraso na entrega do mesmo
para entrar em operagéo, um trabalhador
foi mantido no posto de trabalho durante
24 horas consecutivas.

Esperamos n&o mais presenciarmos
esta situacdo constrangedora em dias
de chuva na portaria da Regap.

Meios de fazer o controle de entrada
e saida dos trabalhadores em dia de
chuva com certeza a empresa tem. A
questdo é de boa vontade e respeito
aos que garantem com sua forga de
trabalho os lucros que a Petrobras tem
orgulho de apresentar.

O Sindipetro/MG deseja a todos um Feliz Natal

e que o Ano Novo nos dé mais forga para
continuarmos na luta por uma vida melhor!

Diretoria Colegiada: Adelino, Alexandre Veado, Aimeida, Aluizio, Américo, Barroso, Cardoso, Eduardo, Evair, Francisco Chaltein, Gido, Hermes, Joaquim, José Carmo, José Maria,

TROCADE

HORARIO OU
FOLGA:

Tem havido umama vontade de
alguns setores e chefes em colocar
taxi para aqueles companheiros
que efetuam trocas por necessidade
propria.

Ficou acertado com a empresa
que os téxis seriam disponibilizados
com um simples pedido dos
envolvidos nas trocas.

Mas ndo é o que vem ocorrendo.

Continua havendo desvios de
itinerario de 6nibus, o que deixa
irritados os usuarios. O que se
alega é medida de economia. Agora
chegam ao absurdo de determinar
que o companheiro que troca
negocie o itinerario do 6nibus com
0 préprio motorista.

A criagdo de tantos
constrangimentos leva alguns
companheiros a abrir mdo dessa
conquista.

Levamos essa questdo ao
gerente geral e ele nos garantiu que
“ndo far4 economia encima de
direitos dos trabalhadores” e que ele
ndo ordenou que cortassem 0s
taxis.

Sendo assim, com o acordo
vigorando, pedimos aos
companheiros que ndo abram mao
de seus direitos. Quando trocar
exija um taxi, € um direito seu.

Qualquer problema
procure o Sindipetro/MG
ou um diretor na area.
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UM NATAL “SEM MEDO DE SER FELIZ” E
QUE EM 2006 “NINGUEM OUSE DUVIDAR
DA CLASSE TRABALHADORA”

No Brasil, até 2003, o que se viu foram
privatizacées (Vale do Rio Doce,
Telebras, Eletrobras, siderurgicas etc),
além do apagéo do setor elétrico, no qual
0 povo teve que economizar energia e
pagar caro por ela. No PROER torrou-se
dinheiro publico para sanear bancos (mais
de R$ 32 bilhdes). O ataque aos direitos
dos trabalhadores veio como proposta do
governo PSDB/PFL aprovada pela
Céamara dos Deputados que previa perda
de direitos como: 13° salério, férias, aviso
prévio, FGTS. Somente ap6s a elei¢éo
de Lula este projeto foi retirado de pauta
de votacdo no Senado.

Nenhuma CPI foi criada durante o
governo FHC, mesmo com todas as
evidéncias de maracutaias que envolviam
as privatiza¢Oes e a emenda de reeleigao
do governo PSDB/PFL.

As denuncias que estdo sendo feitas
nas atuais CPI’s, sdo utilizadas como
um palanque para aqueles que
destruiram o pais, trouxeram o
desemprego, o uso do dinheiro publico
para pagar banqueiros, e que em nenhum
momento permitiu instalagdo de CPI's no
governo FHC.

Hoje, ndo conquistamos aquilo que
sonhamos, mas 0s passos estdo sendo
dados para que alcancemos o que
estamos reivindicando. Temos uma taxa
de desemprego menor, o salario minimo
recuperando seu poder de compra e o
preco da cesta bésica € um dos menores
dos ultimos 15 anos. Estamos vendo que
a renda do trabalhador estd sendo
recuperada, o que nos ultimos 12 anos
nao se via. Com isto a distribuicao de

renda esté sendo feita com ainflagdo em
baixa.

O governo Lula fortaleceu o
MERCOSUL, n&o renovou o acordo com
FMI e ainda quitou antecipadamente o
pagamento da divida com o Fundo (5,5
bilhdes de délares) o que ajudara na
reducao dos juros da economia. Houve
acorregao da tabela de Imposto de Renda
pela metade da inflagdo durante governo
Lula e ainda continuaremos cobrando
corre¢do na tabela pela inflagdo do
periodo.

Hoje 8,7 milhdes de familias séo
assistidas pelo Bolsa Familia, o que
representa em torno de 34 milhdes de
brasileiros(as), reduzindo, assim, o nivel
de miséria.

O PRO-UNI (Universidade para todos),
apesar das divergéncias acerca do
assunto, permite que aproximadamente
128 mil pessoas de baixa renda estudem
em universidades publicas e privadas,
sendo, deste total, 28 mil negros e indios.
O acesso dos aposentados, através de
juros baixos e descontos em folha com
margem consignada, foi também uma
conquista que também alavancou a
economia do nosso pais.

Nosso meio-ambiente também foi
beneficiado. O desmatamento da
Amazbnia foi reduzido em torno de 30%,
o menor indice dos Ultimos 14 anos, e 0
governo agiu com multas aos
madeireiros e fazendeiros num valor
préximo a R$ 1 bilhao.

O que vimos na sociedade séo
avancgos no sentido da incluséo social e
nos petroleiros, junto com a sociedade,

teremos outro desafio importante no ano
de 2006: AUTO SUFICIENCIA EM
PETROLEO.

Em particular, nés petroleiros, nos
ultimos Acordos Coletivos de Trabalho,
reconquistamos o que foi tirado nos
governos anteriores. Cada petroleiro(a)
sabe o que representam estas
conquistas, a luta que travamos para a
Petrobras néo ser privatizada e contra a
reducao de pessoal na empresa. Lutas
essas que envolveram greves e muitas
demissoes.

Hoje conquistamos: reintegra¢éo dos
demitidos da Petrobras, Petromisa e
Interbras; pagamento dos reflexos das
greves de 94/95; o reembolso do auxilio
educacional; a isonomia dos novos;
pagamento de trés salarios beneficios
aos aposentados que ndo migraram para
o Plano Petrobras Vida; avangamos no
montante e na forma da distribuicao da
PLR; e ainda a inclusdo de novos
dependentes para os aposentados/ativa
e abrangéncia da AMS.

Nés petroleiros, em 2006, precisamos
avangcar nas solugoes dos problemas da
Petros, no Plano de Cargos e Salarios e
outras reivindicagdes da categoria.

VAMOS EM FRENTE

Vamos entrar em um novo ciclo e que
sera de conquistas, pois temos que
buscar um saldrio minimo de
quatrocentos reais a partir de 12 de maio
de 2006; a reducao dos juros e da jornada
de trabalho; o combate ao trabalho
escravo no pais; corregao da Tabela do
Imposto de Renda; Reforma Agréria etc.

FELIZNATAL PARA
VAMOS EM FRENTE
CONSTRUIRMOS

JUNTOS UM PROJETO
DE SOCIEDADE PARA

TODOS!

PARA

TODOS.

RecessoO no
Setor
Juridico

Os advogados do Juridico do
Sindipetro/MG entrardo em
recesso de 26 de dezembro a
10 de janeiro de 2006. Este
recesso ira conincidir com o da
Justica do Trabalho e da Justica
Federal.

Lembramos que o setor
continua funcionando para
recebimento de documentos e

para quaisquer esclarecimentos.




