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A CUT, em conjunto com os mo-
vimentos sociais, está promovendo 
hoje em todo o Brasil, manifestações 
pela manutenção do veto presiden-
cial à emenda 3.

A emenda 3 é o caminho para a 
extinção de direitos que as traba-
lhadoras e os trabalhadores con-
quistaram com muita luta, pois ela 
abre caminho para a extinção das 
férias, do FGTS, do 13º salário, das 
normas de segurança e saúde, do 
pagamento de horas extras, da apo-

sentadoria, da licença-maternidade, 
entre outros.

Com a aprovação da emenda 3 
haverá a proibição da multa feita por 
auditor fiscal a empresas que des-
cumpram a legislação e obriguem 
seus funcionários a constituir em-
presa para poderem prestar servi-
ços. Assim, tal situação só poderá 
ser contestada juridicamente, com a 
iniciativa do trabalhador e após o fim 
do contrato de trabalho.

Vamos às ruas defender a manu-

tenção do veto do presidente Lula à 
essa emenda que somente atende o 
interesse dos patrões e é uma ame-
aça aos direitos dos trabalhadores.

Em Minas Gerais serão distribuí-
dos panfletos desde o início da ma-
nhã em vários pontos do estado e à 
tarde haverá ato público na Praça 7, 
a partir das 14 horas. O ato público 
será seguido de passeata, com ma-
nifestações em frente à Prefeitura 
da capital, Ministério da Fazenda e 
Palácio da Liberdade.

XXI Congresso Local dos 
Petroleiros de Minas Gerais
Dias 29 e 30 de maio, às 17h30, na Sede do Sindipetro/MG

Vamos juntos debater as teses sobre 
assuntos de interesse da categoria que se-
rão levadas para o XIII CONFUP. 

As discussões do Congresso terão te-
mas como Sindicalismo; Previdência e 
Benefícios; Saúde, Segurança e Meio Am-
biente; e Setor Petróleo.

Todos os sindicalizados, sendo da ativa 
ou aposentados, são considerados delega-
dos no Congresso local.

Participem!!!

TODOS AO ATO PÚBLICO CONTRA A EMENDA 3

Hoje, às 14 horas, na Praça 7

Dia 23 de maio – Dia Nacional de Mobilização
Emenda 3 - Pela manutenção do veto

PROGRAMAÇÃO:
Dia 29
- Abertura
- Discussão e aprovação do Regimento Interno
- Apresentação e discussão da Pauta de Reivindicações

Dia 30
- Discussão da Pauta de Reivindicações
- Eleição dos delegados para o XIII CONFUP
- Painel: Petros: a repactuação – Apresentação: Paulo 
César Martin



A FUP e os Sindicatos têm 
freqüentemente denunciado as 
distorções e omissões nas polí-
ticas de SMS da Petrobrás, prin-
cipalmente na área do Abaste-
cimento. O projeto Lideranças 
em Saúde, Meio Ambiente e 
Segurança (LSMS), que pode-
ria ser um caminho para se dis-
cutir e implementar novas po-
líticas para evitar acidentes de 
trabalho e doenças ocupacio-
nais, acabou por transformar-
se em projetos burocráticos, 
distantes do chão de fábrica e 
sem qualquer participação dos 
trabalhadores e do movimento 
sindical. Inicialmente concebi-
do para abrigar 21 projetos, o 
LSMS saltou para 36 e até o 
momento não alterou em nada 
os riscos de acidentes e insalu-
bridade dos petroleiros das uni-
dades do Abastecimento.

O ambiente de trabalho no 
ABAST é um dos piores na Pe-
trobrás. O Abastecimento apre-
sentou um dos menores Índices 
de Satisfação dos Empregados 

(ISE), pesquisa que a empresa 
realiza junto a toda sua força de 
trabalho. Os petroleiros destas 
unidades vivem sob tensão per-
manente, reféns de disputas e 
divisões internas causadas por 
privilégios aos amigos do rei a 
perseguições e constrangimen-
tos aos descontentes. Táticas 
de regimes autoritários que pre-
gam a caduca política do dividir 
para governar, totalmente inco-
erente com o Brasil de hoje e 
na contramão da tão enaltecida 
“filosofia” da Petrobrás que de-
fende a busca pela excelência 
na gestão.

O baixíssimo ISE do ABAST 
não foi sequer divulgado pela 
companhia, que chegou a con-
tratar uma empresa de pesqui-
sa para realizar um assedioso 
questionamento entre os traba-
lhadores para identificar os mo-
tivos da insatisfação. Assédio, 
aliás, é uma das ferramentas 
de gestão do SMS do ASBAT, 
cujo gerente do AB-CR figura 
no quadro de denúncias do Co-

mitê da SA 8000 pela prática de 
assédio moral e discriminação.

Para fechar com chave de 
ouro este festival de desrespei-
to aos trabalhadores, o SMS do 
ABAST divulgou no dia 12 de 
maio um informativo “comemo-
rando” 456 dias sem acidente 
fatal. A FUP repudiou esta pos-
tura na reunião de negociação 
do último dia 16 coma  Gerência 
de RH da Petrobrás, exigindo 
da empresa compromisso com 
a vida. Zelar pela segurança e 
pela saúde dos trabalhadores é 
obrigação da companhia e mui-
to mais ainda das gerências de 
SMS. Mas, enquanto não hou-
ver mudanças nítidas na políti-
ca de Saúde, Meio Ambiente e 
Segurança da Petrobrás, con-
tinuaremos convivendo com 
riscos, omissões e irresponsa-
bilidade cujo preço o trabalha-
dor tem pago com a saúde e a 
própria vida.

Fonte: Informe FUP

Atendendo a diversas rei-
vindicações de petroleiros in-
teressados na possibilidade de 
restituição do prejuízo ocorrido 
com o expurgo na correção das 
cadernetas de poupança, o Sin-
dipetro/MG buscou informações 
com a advogada Ana Lourdes 
Porto sobre todo o procedimen-
to e os interessados terão que 
ingressar com a competente 
ação judicial até o final deste 
mês de maio.

As ações referentes aos 
expurgos da poupança serão 

ajuizadas já requerendo as 
correções dos vários perío-
dos entre:

- junho e julho/1987
- janeiro e fevereiro/1989
- abril e maio/1990
- janeiro, fevereiro e 

maio/1991

Documentação necessária 
(xerox simples):

- RG, CPF e comprovante de 
residência;

- Procuração e Declaração 
(que deverão ser assinadas).

Obs.: Para ajuizar a ação, 
basta o pedido ou protocolo 
dos pedidos da microfilmagem 
dos extratos, expedido pelo 
banco. O importante é ajuizar a 
ação até o dia 30 de maio.

Esclarecemos que, como não 
é uma ação trabalhista e nosso 
contrato não prevê a realização 
desse tipo de ação com nossos 
advogados, os interessados 
deverão procurar diretamente a 
Dra. Ana Porto no Sindicato ou 
em seu escritório (fones: 3309-
6547 e 9991-6833).

As incoerências da Gerência 
de SMS do Abastecimento

EXPURGOS DA POUPANÇA


