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Em resposta às sucessivas 
cobranças da FUP e sindica-
tos, a Petrobrás agendou para 
o próximo dia 24 (quinta-feira) 
reunião com a Federação para 
discutir as alterações no Regu-
lamento do Plano Petros e as 
minutas dos Acordos Judiciais 
necessários para consolidação 
das conquistas obtidas pelos 
participantes e assistidos que 
repactuaram. Essas são as eta-
pas iniciais da implementação 
dos itens do Acordo de Obriga-
ções Recíprocas referentes à 
repactuação do Plano Petros. 

A FUP cobrou da Gerência 
de RH da Petrobrás agilidade 
no processo de implementação 
da repactuação. Já há atrasos 
em relação à aplicação do re-
ajuste do IPCA (1,04%) retro-
ativo a setembro de 2006 para 
os aposentados e pensionistas 
que repactuaram, assim como 
no reajuste da parcela do INSS 
(3,3%) desvinculado da parcela 
Petros e na revisão dos bene-
fícios das pensões concedidas 
após 1991 e do grupo 78-79 
que são retroativos a abril de 
2007. 

FUP e Petrobrás reúnem-se dia 
24/05 para implementar a 

repactuação do Plano Petros

•	Apresentação pela Petros/Petrobrás dos valores das dívidas a se-
rem aportados no Plano Petros (Pré-70, FAT/FC, revisão do cálculo da 
pensão e geração futura) e outros aportes (paridade contributiva);

•	Apresentação pela Petrobrás da minuta do acordo judicial e do con-
trato para pagamento de sua dívida com a Petros;

•	Validação pela FUP/Sindicatos dos valores da dívida apresentados 
pela Petros/Petrobrás;

•	Aprovação pela FUP/Sindicatos da minuta do acordo judicial e do 
contrato de pagamento da dívida;

•	Acordo judicial na Justiça Cível através de petição conjunta da Pe-
trobrás e FUP/Sindicatos;

•	Aprovação pelo Conselho Deliberativo da Petros do Regulamento 
do Plano Petros com as alterações regulamentares previstas no Acordo 
de Obrigações Recíprocas e também das novas Demonstrações Contá-
beis do Plano (2006);

•	Aprovação no DEST-MPOG do acordo judicial e do contrato da dí-
vida;

•	Aprovação na Secretaria de Previdência Complementar (SPC) do 
novo Regulamento do Plano e das novas Demonstrações Contábeis da 
Petros;

•	 Implementação das mudanças regulamentares (forma de reajuste 
dos benefícios, paridade contributiva, redução do limite de idade 78/79 
e revisão do cálculo de pensão) com pagamento dos novos valores dos 
benefícios e seus respectivos retroativos: IPCA - 1,04% (setembro de 
2006), revisão do cálculo da pensão, reajuste do INSS - 3,3% e redução 
do limite de idade (abril de 2007).

Fonte: Informe FUP

ACOMPANHE O PASSO-A-PASSO DA
 REPACTUAÇÃO DO PLANO PETROS



XXI Congresso Local dos 
Petroleiros de Minas Gerais
Dias 29 e 30 de maio, às 17h30, 

na Sede do Sindipetro/MG

Vamos juntos debater as teses sobre assuntos de interesse da cate-
goria que serão levadas para o XIII CONFUP, que será realizado em 
Recife e terá como eixo o tema: “Energia para o Desenvolvimento e 
Igualdade Social”.

As discussões do Congresso terão temas como Sindicalismo; Pre-
vidência e Benefícios; Saúde, Segurança e Meio Ambiente; e Setor 
Petróleo.

Todos os sindicalizados, sendo da ativa ou aposentados, são consi-
derados delegados no Congresso Local. Participem!!!

DIA 30
- Discussão da Pauta de Reivindicações
- Eleição dos delegados para o XIII CON-
FUP
- Painel: Petros: a repactuação – Apresen-
tação: Paulo César Martin

PROGRAMAÇÃO:
DIA 29

- Abertura
- Discussão e aprovação do 
Regimento Interno
- Apresentação e discussão 
da Pauta de Reivindicações

Todos os sindicalizados, sendo da 
ativa ou aposentados, são considerados 

delegados no Congresso Local.


