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4> MARCHA DOS TRABALHADORES EM BRASILIA

CUT e centrais fazem mobilizacao para pressionar
por mais e melhores empregos para os brasileiros

Hoje, dia 5 de dezembro, a
CUT e as centrais sindicais vao
realizar a 4° Marcha da Classe
Trabalhadora, uma mobilizagao
de rua em Brasilia que vai reivin-
dicar:

* Reducgao da jornada de tra-
balho para 40 horas semanais e
limitacdo das horas extras, com
0 objetivo de criar mais empre-
gos formais para os brasileiros.
Estudo do Dieese indica que as
medidas podem gerar 2,252 mi-
Ihdes de novas vagas.

* Mais e melhores empre-
gos. Este eixo de reivindicagao
€ composto por algumas propos-
tas que ajudarao a reestruturar o

mercado de trabalho no Brasil,
atualmente marcado por altas
taxas de informalidade e salarios
ainda baixos .

* Defesa da Seguridade So-
cial e seu papel constitucional, e
fortalecimento das politicas pu-
blicas.

Todas estas bandeiras inse-
rem-se na busca pelo estabe-
lecimento de uma agenda de
desenvolvimento que priorize a
distribuicdo de renda e a valori-
zagao dos trabalhadores e traba-
Ihadoras.

A 42 Marcha da Classe Traba-
Ihadora tera inicio as 7h de hoje,
a partir da concentragao das de-

legacdes no estacionamento do
Estadio Mané Garrincha. As 10h
comega a caminhada rumo a Es-
planada dos Ministérios. Diante
da sede dos ministérios do Tra-
balho e da Previdéncia Social e
do Ministério da Saude, havera
paradas para atos politicos. A
chegada ao Congresso Nacio-
nal, para um novo ato politico,
esta prevista para as 13h.

Nos trés anos anteriores, as
centrais realizaram marchas em
dezembro que resultaram nos
maiores reajustes do salario mi-
nimo em duas décadas.

Fonte: Portal CUT

No ultimo dia 30 de novem-
bro foi oficializado o nome de
Marco Anténio de Jesus como
novo presidente da CUT/MG.

O sucessor de Lucio Gu-
terres, que faleceu em se-
tembro, na presidéncia da
Central em Minas tem como
principais metas de sua ges-

CUT/MG TEM NOVO PRESIDENTE

tdo eixos como a redugdo da
jornada de trabalho, mais e
melhores empregos, fortale-
cimento da seguridade social
e das politicas publicas; o
combate a corrupcdo, a ex-
ploracao do trabalho infantil e
ao racismo.

Marco Anténio de Jesus

nasceu em Belo Horizonte,
tem 47 anos e é torneiro me-
canico. Ingressou no Sindica-
to dos Metalurgicos em 1984,
onde permaneceu até 1999.
Participa ativamente do movi-
mento sindical desde a déca-
da de 80 e desde 2000 ocupa
cargo na direcdo da CUT.
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Aposentados e pensionistas recebem dia 20/12
reajuste de 4,18% retroativo a setembro e correcao
do beneficio referente a repactuacao do Plano Petros

Conforme garantido pela FUP e
seus sindicatos na negociacdo do
Acordo Coletivo, a Petrobras e a
Petros realizardo o pagamento dos
retroativos da correcao dos bene-
ficios para todos os assistidos do
Plano Petros que repactuaram. O
pagamento sera feito no dia 20 de
dezembro junto com o reajuste de
4,18% acordado na campanha rei-
vindicatéria. Como a Petros nao
dispbe de um sistema capaz de se-
gregar a folha de pagamento dos
beneficios, todos os aposentados e
pensionistas do Sistema Petrobras

receberdo os 4,18% retroativos a
setembro, inclusive os assistidos
das bases cujos sindicatos ndo as-
sinaram o Acordo Coletivo.

Além do reajuste de 4,18%, os
aposentados e pensionistas que
repactuaram receberdao também no
dia 20 de dezembro os retroativos
referentes a correcdo dos benefi-
cios, conforme garantido na repac-
tuacdo do Plano Petros. Ou seja,
quem repactuou recebera um valor
extra referente a diferenga do IPCA
para o ICV no reajuste do beneficio
do ano passado (1,04% acumulados

Plebiscito sobre a mudanca da Tabela de

Turno no periodo de 10/12/2007 a 05/01/2008

Participem da votacao
pela INTRANET/REGAP

Em reunido realizada no dia 29 de novembro entre a direcdo do
Sindipetro/MG e a gerente de RH da Regap, que contou com a pre-
senca de 2 companheiros da Comissao de base sobre as Mudancas
na Tabela de Turno, a dire¢do da Regap apresentou o texto que sera
colocado na INTRANET/REGAP e as 2 tabelas (REPLAN e RLAM
MODIFICADA) que iréo para a votagao eletrbnica que sera realiza-
da no periodo de 10/12/2007 a 05/01/2008 através da INTRANET.

Atabela vencedora disputara com a atual tabela da REGAP. Esta
segunda votagao sera em urna, com a assinatura de todos os parti-

cipantes e a apuracéo sera feita na Sede do Sindipetro/MG.

No site do Sindipetro/MG ja estéo as 2 tabelas disponiveis para

consulta. PARTICIPEM!

entre setembro de 2006 e agosto de
2007), além dos 3,3% da corregao
da parcela do INSS (acumulados
entre abril e agosto deste ano).

O pagamento dos retroativos da
correcéo dos beneficios dos assisti-
dos que repactuaram foi garantido
pela FUP e seus Sindicatos no Acor-
do Coletivo, como adiantamento
das conquistas da repactuacao do
Plano Petros, cuja transacéo judicial
foi protocolada na Justica do Rio de
Janeiro, onde aguarda a homologa-
céo.

Fonte: Informe FUP

ASSEMBLEIA
DE PRESTAGAO
DE CONTAS

A categoria pre-
sente na assem-
bléia de prestacao
de contas na ulti-
ma sexta-feira, dia
30 de novembro,
aprovou as contas
e balangos do exer-
cicio de 2006, bem
COMo a previsao or-
camentaria para o
exercicio de 2007.
O resultado ja foi
homologado pelo
Conselho Fiscal.

13/12/2007.

Precisamos de uma CIPA atuante em de-
fesa da saude, seguranca e melhorias de
condigbes de trabalho para todos.

ELEICAO DA CIPA - 3 A 13/12/2007

PARTICIPE E DE O VOTO POR UMA CIPA PARTICIPATIVA E ATUANTE

As eleigcbes para a CIPA serao realiza-
das pela Intranet/Regap entre os dias 03 e

Por isso,

trabalho.

vamos votar em trabalha-
dores realmente comprometidos com os
companheiros(as) e que buscardo junto a
empresa e em conjunto com o Sindicato me-
Ihorias para o trabalhador em seu local de




