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ESPECIAL – UNIDADE BIO-DIESEL MONTES CLAROS  - 30 DE JANEIRO DE 2009 - Nº 01

Direção do Sindipetro/MG reúne-se com trabalhadores 
da Planta de Biodiesel em Montes Claros

No último dia 28 de janeiro, a di-
reção do Sindipetro/MG reuniu-se 
com os trabalhadores(as) da Planta 
de Bio Diesel, em Montes Claros. 
Além de esclarecer diversas dúvidas 
dos companheiro(as), os diretores 
aproveitaram a ocasião para colher 
uma série de reivindicações daquela 
base, com o compromisso de reme-
tê-las à direção da empresa e solu-
cioná-las o mais breve possível.

Dentre essas reivindicações 
destacamos algumas e esclare-
cemos alguns pontos:

1 – IMPLANTAÇÃO DO 
TURNO DE 12 HORAS

O Sindipetro/MG encaminhou 
esta questão ao jurídico da FUP 
que informou da impossibilidade de 
aplicação dessa jornada à Planta de 
Bio Diesel, assim como no Abaste-
cimento.

Outra questão relevante sobre 
este assunto é, que além dessa im-
possibilidade, o turno de 12 horas é 
um caminho para implementação 
do turno fixo, o que, infelizmente, é 
permitido pelo TST (Tribunal Supe-
rior do Trabalho). Hoje somente os 
petroleiros têm o turno de reveza-
mento ininterrupto com a 5ª Turma 
e uma jornada mensal de 168 horas 
e 33,6 horas semanais e este é um 
direito que temos que manter.

2 – JORNADA DE SOBRE 
AVISO NA MANUTENÇÃO

Em princípio não há dificuldades 
para implantação dessa jornada de 
sobre aviso, uma vez que está pre-
vista no ACT. O que precisamos é 
acordar com a direção da empresa 
uma jornada pré-estabelecida (tra-
balho/plantão/folga) e remuneração 
específica.

Em conversas com os compa-
nheiros da manutenção, resolvemos 
aguardar o processo de partida da 
unidade para que seja avaliado, em 
outro momento, a implantação o so-
bre aviso na manutenção.

Esclarecemos que o trabalho 
no regime de convocação no final 
de semana, ou dia de semana terá 
a remuneração mínima de 4 horas 
extras. Quando a convocação ultra-
passar as 4 horas pagas, o empre-
gado receberá a quantidade de ho-
ras extras trabalhadas. Além disso 
será obedecido o critério do inters-
tício de 11 horas de repouso entre 
uma jornada e outra, tanto no caso 
dos operadores de turno, como o 
pessoal fora do turno (administrativo 
e manutenção).

3 – ACORDO COLETIVO 2009 E 
ADIANTAMENTO DA PLR/08 

Os diretores do Sindipetro/MG 
esclareceram que o acordo coletivo 
2009 será de pauta cheia, ou seja, 
serão discutidas tanto as cláusu-
las econômicas, quanto as sociais 
como: reembolso de 75% do ensino 
superior nos moldes aplicado hoje 
no ensino pré-escolar, fundamental 

e médio; inclusão de pais na AMS 
nos mesmos moldes de 1997, além 
de outras reivindicações.

Quanto ao adiantamento da 
PLR/08, a FUP definiu no último 
Conselho Deliberativo, que aconte-
ceu no Espírito Santo, uma Semana 
de Mobilizações entre os dias 19 e 
23/01, que culminou com um ato no 
Rio de Janeiro, co o objetivo de co-
brar o adiantamento da PLR e forçar 
uma reunião com a Ministra da Casa 
Civil, Dilma Roussef, por ocasião da 
reunião do CAD (Conselho de Ad-
ministração da Petrobrás). Porém, a 
reunião do CAD foi transferida para 
Brasília, mas, mesmo assim, a FUP 
e seus Sindicatos mantiveram o ato 
no Rio de Janeiro.

Agora é importante nos manter-
mos mobilizados para que na reu-
nião do Assembléia Geral Ordinária, 
em 08 de abril, possamos garantir 
os critérios das PLR futura e o pa-
gamento da PLR/08 de uma só vez 
ainda em abril.

4 – CREDENCIAMENTO AMS

Esclarecemos aos companhei-
ros(as) que já cobramos do RH/
Corporativo o credenciamento dos 
dentistas, conforme lista passada à 
direção do Sindipetro/MG.

Na última reunião com AMS/
Corporativo no Rio de Janeiro, fo-
mos informados que já está sendo 
providenciada a agilidade de cre-
denciamento de dentistas, hospi-
tais etc.
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Reunião com a gerente de Recursos 
Humanos da Planta de Bio Combustível
A direção do Sindipetro/MG 

informou aos companheiros(as) 
que pretende se reunir com a 
gerente de RH do Bio Combus-
tível, Danuzza, para tratar juridi-
camente da assinatura do Acor-
do Coletivo de Trabalho e da 
hora extra passagem de turno 
(minutex) que é 28 (vinte e oito) 
minutos.

Após ouvir os trabalhadores, 
tiramos uma pauta para ser dis-
cutida com a gerente de RH e 
aguardamos que a reunião seja 
agendada no mês de fevereiro 
em conjunto o Sindipetro/MG e 
a direção da FUP, veja abaixo 
os pontos:

PAUTA DE 
REIVINDICAÇÃO:

1 –  6 operadores por grupo 
de turno com supervisão;

2 – Implantação do posto de 
Enfermagem e contratação de 
2 técnicos de enfermagem por 
grupo de turno;

3 – 2 Técnicos Químicos de 
Petróleo por grupo de turno com 

supervisão;

4 – Fornecimento e higieni-
zação de 5 toalhas;

5 – Reembolso de 85,00 (oi-
tenta e cinco reais) para os tra-
balhadores, conforme regras da 
Petrobrás/Regap;

6 – Implementação do Acor-
do Habitacional do Banco do 
Brasil/FUP;

7 – Pagamento de Periculosi-
dade de 30% e abrangência da 
condição de intramuros para a 
usina de Bio Diesel;

8 – 4 Técnicos de Suprimen-
to;

9 – Carregamento/descarre-
gamento de produtos executado 
por operador da Petrobrás;

10 – Implantação do Relógio 
de Ponto;

11 – Proposta de Credencia-
mento com Clinicas Odontológi-
cas que tenham várias especia-

lidades;

12 – Raio-X dentário. Co-
brança da implantação da Radio 
Center;

13 – Dentistas: cobrança da 
solução de erro por parte do 
código de credenciamento dos 
dentistas;

14 – Hospital Santa Casa: 
melhorar o relacionamento com 
o credenciamento para atender 
melhor os petroleiros;

Companheiros(as), assim 
que for agendada a reunião, en-
viaremos e-mail para todos os 
associados cadastrados.

Quem ainda não recebe nos-
sos e-mails e deseja receber 
escreva para: sindipetromg@
sindipetromg.org.br 

Após a reunião também di-
vulgaremos o resultado desta 
reunião em forma de boletim 
como este que estamos envian-
do para vocês.

SINDICATO FORTE 
TEM QUE TER VOCÊ! 

SINDICALIZE-SE!


