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Petrobras avanca na negociacao
e FUP indica encerramento da
greve as 24 horas de hoje, 27.

Os trabalhadores da Petro-
bras avaliam nas assembleias
de hoje o indicativo da FUP
de encerramento da greve de
cinco dias, que esta previsto
para as 24 horas de hoje (27).
O indicativo da Federagao € de
aceitacao da proposta conquis-
tada durante a negociagdo com
a Petrobras e encerramento da
greve nesta sexta-feira.

A forca da greve nacional
da categoria e a disposicao de
continuidade da luta, caso a
Petrobras insistisse na amea-

VEJA QUADRO DE ASSEMBLEIAS EM MINAS:

¢a de punir trabalhadores, fez
a empresa formalizar na tarde
desta sexta-feira, 27, uma pro-
posta com avangos importan-
tes. A empresa se compromete
a nao punir e nem perseguir 0s
trabalhadores que tenham feito
a greve, assim como a desistir
dos interditos proibitérios movi-
dos contra os trabalhadores du-
rante estes cinco dias do movi-
mento.

A proposta, construida na
mesa de negociagdo desde o
segundodiadagreve, temavan-

HORARIO

¢os significativos em relagao
aos pleitos da categoria.,como
0 compromisso da Petrobras de
negociar com os trabalhadores
mudangas na politica de segu-
ranca e melhoria das condicoes
de trabalho. A empresa tam-
bém se compromete a orientar
as prestadoras de servico, du-
rante a renegociagcdo de seus
contratos, a garantir os postos
e condicbes de trabalho, para
por fim a precarizagéo e as de-
missoes.
Imprensa FUP

PAUTA:

1- Suspensao do

movimento de greve.

2- Aceitacao da

proposta

apresentada pela

Montes Claros 27/03 (hoje)
Grupo 3 27/03 (hoje) 23h30
Grupo 5 28/03 (amanha) 07h30
Grupo 4 28/03 (amanha) 15h30
Grupo 1 e HA 30/03 (segunda) 07h30
Grupo 2 01/04 (quarta) 07h30

Petrobras dia 27/03

Veja no verso a proposta apresentada pela Petrobras
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Greve vitoriosa arranca proposta com avangos e sem ameaca de punicao.

Trabalhadores avaliam nas
assembléias indicativos da FUP

A greve aprovada pelos traba-
Ihadores que comegou na ultima
segunda-feira, 23, mostrou mais
uma vez para a empresa que 0s
petroleiros fazem parte de uma ca-
tegoria unida e que luta por seus
direitos.

Desde a terga-feira, 24, a mesa
de negociagéo foi reaberta e va-
rios impasses apareceram fazen-
do com que somente hoje, sex-
ta-feira, 27, fosse construida uma
proposta que avanga nos pleitos
da categoria.

Na proposta apresentada a
FUP, a Petrobras suprimiu a re-
dacao referente a criagdo de uma
cComissao para apurar o que cha-
ma de “excessos”’ cometidos pe-
los trabalhadores durante a greve.
Além disso, a Geréncia de RH da
empresa assumiu compromisso
na mesa, perante a FUP e os seis
Sindicatos, de nao perseguir ne-
nhum trabalhador por participagéo

na greve. A empresa também se
compromete a desistir dos interdi-
tos proibitérios movidos contra as
organizagodes sindicais durante es-
tes cinco dias do movimento.

A proposta construida na mesa
unica de negociagao tem avangos
significativos em relagdo a PLR
2008, ndo s6 no que diz respeito
aos valores, como no fato da Pe-
trobras se comprometer a estender
o que foi conquistado para todos
os trabalhadores do Sistema, in-
cluindo Refap, TBG e Petroquisa.
A greve vitoriosa da categoria tam-
bém fez a Petrobras reconhecer
o direito dos petroleiros de turno
a dobradinha, ao aceitar pagar as
horas extras do feriado de primeiro
de maio. A proposta construida em
mesa também traz avangos impor-
tantes em relacao as demais reivin-
dicagbes da categoria: segurancga,
garantia dos postos de trabalho e
regramento das PLRs futuras.

Quanto aos dias parados, a Pe-
trobras se compromete a descon-
tar, parceladamente, um dia por
més, sem reflexo algum (férias,
13°, descanso semanal remunera-
do etc).

INDICATIVOS DA FUP

Diante dos avangos
conquistados durante es-
tes cinco dias de greve que
unificou a categoria em todo
o pais, a FUP indica aos
trabalhadores o encerra-
mento do movimento as 24
horas desta sexta-feira, 27,
conforme havia sido deli-
berado anteriormente pelas
assembléias, e a aceitagcao
da proposta construida na
mesa Unica de negociagcao
pela Federagcdo e os seis
sindicatos.

PROPOSTA CONQUISTADA NA GREVE

PLR 2008

A Petrobras propde piso para os
trabalhadores posicionados até o ni-
vel 457-A e valor distribuido de forma
igual na tabela ou 2,15 remunera-
¢oes normais (o que for maior). O pa-
gamento sera efetuado em parcela
unica no dia 05 de maio. A empresa
também se compromete a fazer ges-
tdes junto a Petrobras Transporte,
Refap, Petroquisa, TBG e BR Distri-
buidora para garantirem aos traba-
lhadores o mesmo valor praticado
pela controladora.

CONDIGOES SEGURAS
DE TRABALHO
A Petrobras agendara reunido
em abril com o SMS do Abasteci-

mento e do E&P para a FUP e os
sindicatos discutirem as demandas
relacionadas as condigbes de tra-
balho e seguranca. A empresa tam-
bém se compromete a realizar uma
ampla campanha corporativa sobre
a necessidade de registro, analise e
tratamento de todos os acidentes e
incidentes em suas unidades. A Pe-
trobras concorda ainda em realizar
anualmente reunido nacional com os
presidentes e vice-presidentes das
CIPAs.

GARANTIA DOS
POSTOS DE TRABALHO
A Petrobras se compromete a
orientar as prestadoras de servico,
durante a renegociacdo dos contra-

tos, a garantirem os postos e condi-
¢Oes de trabalho para por fim a pre-
carizagéo e demissoes.

PAGAMENTO EM DOBRO DOS
FERIADOS TRABALHADOS
A Petrobras pagara as horas ex-
tras do feriado do dia primeiro de
maio, nos regimes especiais.

REGRAMENTO DA PLR FUTURA
A Petrobras propde criar um gru-
po de trabalho formado por represen-
tantes da FUP, dos sindicatos filiados
e da empresa para iniciar em até 30
dias apos a assinatura do acordo a
negociacdo de indicadores, metas,
critérios, montante e formas de distri-
buicao das PLRs futuras.
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