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TERCEIRIZADOS
20 DE FEVEREIRO

Dia Nacional de Luta dos 
Petroleiros Terceirizados e 

do Setor Privado
O Sindipetro/MG está convi-

dando os Sindicatos dos Meta-
lúrgicos e da Construção Civil de 
Betim para juntos participarmos 
desse Dia de Luta dos trabalha-
dores terceirizados.

Entendemos que mesmo não 
sendo trabalhadores diretos da 
Petrobrás, todos devemos estar 
unidos pela conquista de condi-
ções dignas e segurança no tra-
balho.

Comissões ACT 
2007/2009

Em 2007, o ACT foi assinado 
com validade de dois anos para 
as cláusulas sociais. Com essa 
condição, as Comissões de Acom-
panhamento passaram a ter uma 
maior relevância, para as discus-
sões mais detalhadas de conquis-
tas e sua implementação.

É importante a participação
da categoria

No site do Sindicato o link está 
organizado por Acordo Coletivo. 
Visualizando o Acordo Coletivo de 
Trabalho da Petrobrás 2007/2009 
cada companheiro(a) poderá sa-
ber de que tratam as Comissões: 
Cláusula 43ª (AMS), Cláusula 
132ª (Terceirização), Cláusula 79ª 
(Jornada de Trabalho), Cláusula 
40ª (Ensino Superior) e Cláusula 
88ª (SMS).

O objetivo é que a categoria 
acesse o Site, veja o ACT, depois 
entre no banner à direita que trata 
das Comissões e envie propostas 
a estas para que sejam direciona-
das à FUP, afim de formular a pau-
ta de discussão com a Petrobrás.

As comissões reúnem-se bi-
mestralmente. A primeira reunião 
acontece no mês de fevereiro, e 
as propostas e reclamações de-
vem ser enviadas 10 dias antes da 
reunião para comporem a pauta. 
Então, teremos até o dia 15, sex-
ta-feira, para encaminhar todas as 
pautas para a FUP.

• Regime e jornada de traba-
lho (Lei 5.811): Administrativo: 40 
horas semanais; Turno ininter-
rupto de revezamento: 168 horas 
mensais (5ª turma, conformidade 
legal); Pagamento dos adicionais 
de turno e sobreaviso;

• Política salarial: Salários em 
postos fixo de trabalho iguais aos 
praticados para trabalhadores 
próprios no mesmo cargo ou si-
milar; Piso salarial: equivalente a 
dois salários mínimos;

• Horas-extras nas mesmas 
condições da Petrobrás;

• Fim da fiscalização de con-
tratos de terceirização por outras 
empresas terceirizadas;

• PLR: pagamento à luz da Lei 
10.101;

• Assistência médica e odonto-

lógica;
• Transporte gratuito de boa 

qualidade, seguros e adequados;
• Segurança alimentar com a 

implantação do beneficio de au-
xilio-alimentação no valor mínimo 
de R$ 200,00 por mês;

• Representação sindical ga-
rantindo que todo trabalhador 
terceirizado pela Petrobrás seja 
reconhecido como petroleiro;

• Adicionais iguais aos da Pe-
trobrás;

• Garantir instalações adequa-
das em todas as unidades levan-
do em consideração a questão de 
gênero;

• Gratificação de Férias de 
65%;

• Seguro de Vida;
• Horas in itinere.

As principais reivindicações aprovadas no I Encontro 
Nacional dos Trabalhadores Terceirizados e Setor Privado, 
realizado no Espírito Santo em dezembro de 2007, foram:



Plebiscito sobre a Mudança da 
Tabela de Turno – Previsão de 
Reunião para semana que vem

O Gerente Geral da Regap, Lafraia, 
já retornou de suas férias e o Sindipetro/
MG já solicitou uma reunião com ele para 
discutirmos a retirada das cláusulas so-
bre ½ dobra, lista de cobertura e outras 
cláusulas da Minuta do Acordo. Estamos 
trabalhando com o debate entre as 2 
(duas) Tabelas e com a previsão de vo-
tação para março, conforme proposta na 
última reunião com o RH da Regap.

Ensino Superior
A segunda reunião da comissão sobre 

Ensino Superior será na próxima quinta-
feira, dia 14/02. Essa comissão tem um 
prazo de 60 dias para a conclusão de 
seus trabalhos, prazo esse que será en-
cerrado em março.

AMS/ACT 2007-2009
As questões de AMS que estavam 

pendentes como RPG, acompanhante/
reembolso para menores de 18 e acima 
de 65 anos de idade, miopia e desconto 
em folha do plano 28 da AMS, além de 
outras, já estão com código e valendo a 
partir deste mês de fevereiro. 

No caso do implante dentário estamos 
aguardando norma da empresa. O SMS 
Corporativo informou que a previsão é 
que aconteça no mês de março.

Curso de Oratória
Está disponível no Site do Sindipetro/

MG a inscrição para o Curso de Oratória 
que será realizado nos próximos dias 14 
e 15 de fevereiro, na Sede do Sindicato. 
Aqueles companheiros(as) que já fizeram 
a inscrição por telefone não precisam ins-
crever-se novamente.

Entre em nosso Site e veja a progra-
mação e o conteúdo do curso.

Leia no Site a Revista do Brasil
Este mês a matéria de capa da revista 

é “Dinheiro sem Rumo”, que vem com a 
pergunta “O petróleo é de quem?” e vai 
tratar sobre como vem sendo tratado tan-
to dinheiro advindo da produção de gás e 
petróleo no Brasil.

Direção do Sindipetro/MG cobra do RH 
local agilidade para pagamento do Nível 
e Retroatividade das Greves 94/95, ATS 
dos demitidos da Petromisa e Interbrás 

e Reenquadramento do PCAC

Em reunião com o RH Regap, a diretoria do Sindipetro/MG 
cobrou os pagamentos referentes ao Nível e à Retroatividade 
das Greves 94/95, ao ATS dos demitidos da Petromisa e Inter-
brás e ao Reenquadramento do PCAC, para que sejam realiza-
dos ainda neste mês de fevereiro.

As respostas obtidas sobre cada tema foi:

1 – AUMENTO POR MÉRITO (1 NÍVEL) E A
 RETROATIVIDADE DAS GREVES 94/95:

Os companheiros que estão na ativa, já listados em nosso 
Boletim nº 05/2008, terão direito somente à retroatividade desde 
a data da punição até agora, pois todos eles já ganharam os 4 
níveis na reparação de 1995 a 2002 do PCAC.

Os aposentados e os desligados da empresa terão direito a 
1 nível e o pagamento da retroatividade até a data da aposenta-
doria ou do desligamento.

No caso do companheiro Getúlio Fioravante, a empresa ale-
gou que este já estava no final de faixa e que não teria mais a 
receber, o que não concordamos e iremos continuar com essa 
discussão tanto no RH da Regap como no RH Corporativo, no 
Rio de Janeiro, para que seja efetuado o pagamento do seu 
direito. O RH da Regap se comprometeu a enviar dados o mais 
breve possível, para que seja efetuado o pagamento este mês.

2- ATS DOS DEMITIDOS DA PETROMISA E INTERBRÁS:
A direção da Regap informou que já está convocando todos 

que foram demitidos na época para que forneçam a Carteira de 
Trabalho que contenha essa anotação, afim de que seja verifi-
cada a data do desligamento e do retorno, além da questão de 
algumas anotações que impliquem na concessão do ATS (Adi-
cional por Tempo de Serviço).

A previsão é de que as carteiras já entregues sejam enviadas 
hoje para o RH Corporativo.

3 – PCAC – REENQUADRAMENTO 
DE JUNIOR PARA PLENO:

Conforme informação do RH da Regap, somente o compa-
nheiro Samuel Bueno da Silva será reenquadrado na função de 
Técnico de Suplimento Pleno.

Sobre os companheiros Jocilen Quaresma da Silveira, Mar-
cial Cruz Pinto e Neilton Siqueira a empresa alega que deveriam 
estar há 10 anos na função de Técnico de Segurança e, por isso, 
não serão reenquadrados como Técnico de Segurança Pleno. O 
Sindicato entende que a função de Auxiliar de Segurança faz 
parte da carreira. 

No caso do companheiro Paulo Roberto da Silva, entende-
mos que o reenquadramento seria na função Técnico Operador 
e o RH vem alegando que ele é Auxiliar de Segurança.

Por não concordarmos com o entendimento da Comissão do 
RH/Corporativo, continuaremos a discussão sobre esse assunto 
em reunião nesta sexta feira (15/02), no Rio de Janeiro.

CURTAS E 
RÁPIDAS


