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Grupos de turno da
Regap aprovam greve
pelo extra-turno feriado

No préximo domingo, dia 19/07
as 15:30, o Grupo 2 fara corte de
rendigédo revindicando 0
pagamento da hora extra feriado,
relativo ao dia 16/07 - Nossa
Senhora do Carmo, Padroeira da
cidade, feriado Municipal em
Betim. Este corte de rendi¢éo faz
parte do calendario de lutas
definida na 12 Plenafup.

Os trabalhadores da Replan
tomaram a iniciativa  deste
movimento pois, mesmo tendo

sido garantidos por uma agéo na
justica, a empresa pagou para 0s
admitidos a partir de 1999
até dezembro de 2007. Em 2008
ela cortou este direito. Portanto,
eles estdo  solidarios com os
companheiros que ingressaram
na Companhia a partir desta data.
Nossa luta vai se somar a dos
companheiros de todo Brasil para
forcar a Petrobras a rever sua
posicdo de ndo pagamento em
dobro no feriado trabalhado. O

calendario encaminhado as
assembléias feitas nos grupos de
turno indicam que em todo o
feriado, desde agora até o final do
ano, faremos corte de rendicédo
proximo a ele, de forma que isso
ocorrera aos domingos no horario 3
e que haja revezamento entre o0s
grupos. Isto evitara que as faltas
acumulem para determinado
grupo, acarretando-lhe  maior
prejuizo em relacdo aos demais.

Votacdo nos grupos de turno

De acordo com o

gquadro ao lado, os
Votos Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 petroleiros  de Minas
Gerais aprovaram 0
A favor 32 24 40 30 37 indicativo dos Sindipetro
e estdo firmes na luta
Contra 4 17 para reconquista deste
Abstencdes 11 direito, que de forma
impositiva e chantagista
Total 47 50 53 42 46 a Petrobras retirou.

Uma luta dessa se ganha com a

participacéo efetiva dos

companheiros de turno. A Feriado 07/09/09 12/10/09 02/11/09 15/11/09
O e a5 Diado corte 06/09/09 | 18/10/09 | 08/11/09 | 29/11/09
disposicédo de reverter o quadro. de rendigﬁo Domingo Domingo Domingo Domingo
Portanto, figuemos atentos e Grupo de

busquemos a unido de todos os 2

trabalhadores, pois este slogan é Turno que fara G3 Gl G5 G4
atual: Quem luta, conquistal 0 corte de rendiéo
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Sindipetro/MG e Regap negociam
convénio com Universidades particulares

A partir de agora, os trabalhadores que quiserem participar

do convénio firmado entre a Regap e algumas Universidades de destas escolas na Regap.

BH, devem se apresentar as mesmas munidos do craché e tera o
desconto. Este convénio é valido para os empregados e seus

Foi negociado também a inclusdo de um programa de estagio

Nossa bandeira continua sendo o auxilio ensino superior,
nos mesmos moldes do ensino médio, para negociar com a

dependentes cadastrados ha AMS. A nossa reivindicagéo para empresa no proximo acordo coletivo.

que os aposentados sejam incluidos esta sendo examinada.

Entidade

INSTITUTO CULTURAL NEWTON PAIVA LTDA.

Cursos

Pés-Graduagdo area financeira, planejamento,
logistica de pessoas

Veja a relacao abaixo:

Desconto

- 10% - de 01 a 05 pessoas
- 15% - 06 a 10 pessoas
- 20% acima de 10

UNIDADES DE ENSINO

Prado

pessoas
~UBEC (EAD- VIRTUAL) G40, Fedagogia, TUrismo, °
Ciéncia Contabeis.

3 Graduacédo Administragdo — Engenharia da Producéo - 6% a 30%
FACULDADE PITAGORAS Engenharia Quimica — Direito — Marketing e Finangas - | gradativo por quantidade] Raja Gabaglia

Ingles. de alunos

Isencdo na taxa de

CITY SCHOOL Inglés matricula Funcionarios

- 20% nas mensalidades

ESCOLA LONDON HOUSE

Inglés, Espanhol e Italiano

50% na matricula -
15% mensalidades

Unidade Prado

ESCOLA DE TRADUTORES E INTERPRETES
DE MINAS GERAIS - ETIMIG

Inglés Espanhol e Informatica

Isencdo na matricula -
50% nas mensalidades

Eldorado

FEPESMIG - UNIS MG - BETIM/ BH

Cursos de Graduagéo
Cursos de Graduagao Tecnologia Industrial
Pos Graduagéo a Distancia (presencial e a distancia)

03 a 05 matriculados - 109
06 a 10 matriculados - 15%
11 a 30 matriculados - 209

Acima de 30 matriculados |

30%

Betim, Candeias, Guapé,
Silviandpolis, Trés Pontas e
Varginha

MAI ENGLISH

Inglés

10% nas mensalidades

Todas as Unidades: Floresta,

Buritis, Caicara, Cidade nova,
Coragcéo Eucaristico, Eldorado,
Funcionarios, Pampulha, Sion.

UNIAO SOCIAL CAMILIANA -
FACULDADE SAO CAMILO

Graduagdo - Enfermagem, Administracao
Hospitalar,
Fisioterapia
Pos Graduacdo - MBA, Bioética, Saude Publica

20%

Juiz de Fora

UNA - Centro Universitario

Cursos de Graduagéo
Cursos de Graduagdo Tecnologo Industrial
Pos Graduagéo

Area Gest#o - 8% - Area
Graduagéo - 10% - Area
Pés- Graduacéo - 10%

Betim- Contagem- Belo Horizontg.

MUST IDIOMAS

Ingles, Espanhol, Italiano, Francés e Portugues parp

Estrangeiro

10% nas mensalidades

Belo Horizonte - Contagem -
Itabira - Nova Lima

OBS: CONVENIOS EM NEGOCIAGAO: - Faculdade SENAI - Minuta em andamento, PUC - Minuta em andamento,
Fundacdo Dom Cabral, Universidade FUMEC - Reunido marcada para Julho/09, FEAMIG/BH - Contrato assinado pela Universidade
postado no Correio falta assinatura REGAP, ANHAGUERA - Contrato assinado pela Universidade - postado no Correio - falta assinatura REGAP *

Transporte do Horario Administrativo

ApGs cinco dias das mudancas no itinerario dos

porém o trabalhador tem que sair muito cedo de

trabalhadores do HA, percebemos que temos
muitas pendéncias. Se hoje temos 6nibus saindo do
seu ponto final as 05:30 h, imagine como ficara no
periodo em que comegarem as aulas. A situacédo se
complica em alguns casos, como em Nova Lima e
outros locais onde o 6nibus ndo consegue ser agil e
muitas vezes tem que fazer manobras para cumprir
seu trajeto. A retirada do veiculo anterior foi
precipitada. Temos situacdes em que o trabalhador
estava na parada e seu 6nibus foi cortado sem ter
nenhuma alternativa para ele. No caso de Lagoa
Santa, esticar o itinerario do 6nibus foi a alternativa,

casa e o retorno também é demorado. Isto ja tinha
sido comentado nas reunides entre o Sindipetro e o
RH da Regap junto com o SOP. Mas a urgéncia de
fazer tais mudancas tem causado todo este
transtorno. Cabe agora a Regap encontrar uma
solucéo para esta situacao.

O Sindicato continuara cobrando as solucdes para
o transporte dos trabalhadores. Todo aquele que
estiver sendo prejudicado deve fazer sua reclamacéo
ao Sindipetro através do e-malil
diretoria@sindipetromg.org.br para
encaminharmos a Regap/SOP.




