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Amanhda, sexta-feira, dia 13,
vamos Nnos unir para mostrar a
empresa que ndo queremos mais o
terror da atual politica de SMS e que
defendemos a vida e a saude tanto
dos petroleiros préprios como dos
terceirizados.

Sera mais uma mobilizacdo de
nossa campanha reivindicatdria, pois
a pauta da categoriatem uma séria de
clausulas que buscam saude,
seguranca e igualdade de condi¢des
de trabalho para os terceirizados,

Ap6s o Conselho Deliberativo da
FUP, quando a Federacdo e seus
Sindicatos tiraram um calendario de
mobilizacdes e deram como data
final para reabertura das
negociacoes o dia 16/11, a empresa
enviou carta chamando para mais
uma rodada de negociacdo na
proxima segunda-feira, 16, as 14h,
no Rio de Janeiro.

Enquanto aguardamos nova
contraproposta da empresa que

mas até agora ndo houve nenhum
avanco significativo nas
contrapropostas da Petrobras nessas
guestdes.

O que sabemos é que nos Ultimos
dez anos, 195 trabalhadores
perderam suas vidas em acidades na
Petrobrads, sendo 163 deles
terceirizados. Esta realidade néo
pode continuar.

Queremos um basta
aos acidentes!

atenda os anseios da categoria e
avance em pontos importantes como
areversao das punicdes da greve de
marco e reivindicagdes referentes as
condicdes de trabalho, seguranca e
beneficios, vamos continuar nossas
assembleias na portaria da Regap
hoje com 0 G3 e 0 HA &s 7h30 e com
0 G2 as 15h30. A pauta a ser votada
€ 1 - Estado de Greve e 2 -
Assembleia permanente.
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Nos ultimos dias as chuvas estdo
atingindo toda regido metropolitana
de Belo Horizonte. Entdo, amanha,
ndo podemos deixa-la atrapalhar
NOsso ato.

Vamos todos preparados com
guarda-chuva, sombrinha, capa,
bota... o que for preciso para que
nosso ato tenha grande participacao
dos trabalhadores(as) proprios e
terceirizados da Regap.

O (ltimo final de semana, dias 07
e 08, foi de mobilizacdes em todas as
bases da FUP pela hora extra turno
feriado, referente ao feriado de 02 de
novembro.

Em Minas, no dia 08, houve corte
de rendicao com participacdo macica
do Grupo 5 da Regap, entrando na
area 0s supervisores que tém a

desculpa na ponta da lingua: “exerco
cargo de confianca”. Na Usina de
Biodiesel de Montes Claros, o Grupo
5 também fez o corte de rendicao, e,
para area, entrou somente o
supervisor.

A categoria esta se mostrando
madura no que diz respeito a
importancia de todos estarem juntos

nas mobilizagbes chamadas pela
FUP e seus Sindicatos.

O préximo corte de rendicao pela
hora extra turno feriado ja esta
marcado para o dia 29 de novembro,
com o Grupo 4, pelo feriado do dia
15/11.

Juntos somos mais!
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Dentre os muitos dados e curiosidades apresentadas
sobre a refinaria ligadas a sua area (engenharia) o gerente
ilustrou a sua palestra na Universidade Federal de Minas
Gerais com informagdes injustas, descabidas e com total falta
de respeito e ética aos técnicos de operacdo em geral.

Segundo o gerente, a Regap é totalmente automatizada,
0 que permite que um grupo de operadores sentados em
frente a um monitor do SDCD é capaz de operar toda
refinaria e que os trabalhadores passam a maior parte do
tempo conectados a internet e tomando cafezinho. Disse
ainda que a metade deles seria suficiente para realizar todo

Informou também que a refinaria possui geragcéo propria
de energia e que ndo depende de fontes externas. Realidade
totalmente diferente da que nés encontramos no dia-a-dia da
Regap.

Além dos bravos companheiros que operam as consoles e
gue tém grande atuagéo no controle das unidades de refino,
outros tantos se esforcam nas areas para executar as rotinas
e ainda efetuar manobras que normalmente sdo requeridas
para que o processo flua normalmente.

O Sindipetro/MG repudia tal iniciativa, ainda mais vinda de
um gerente que tem, como todos, a obrigacdo de defender

trabalho.

seus pares e, principalmente, pautar com a verdade.

Gerentes em todo mundo |éem
livros e assistem palestras sobre
motivacao de equipes, com o intuito de
aumentar a competitividade e a
produtividade das empresas onde
atuam.

Na Regap, porém, o resultado tem
sido negativo em funcdo da
interpretacdo equivocada que alguns
gerentes locais fazem desses livros e
palestras.

Multiplicam-se as reclamacgdes que
nos chegam da éarea, onde varios
trabalhadores nos relatam casos de
perseguicdo e assédio moral. Ao invés

de unir a equipe em busca de um
melhor resultado, alguns gerentes
regapianos dividem a equipe,
privilegiando uns e marginalizando
outros.

Com certeza essa politica nao
agrega valor e ndo soma resultados
para a Regap, uma vez que 0s que séo
frequentemente agraciados com niveis
e promocdes se limitam a agradar o
gerente para que no ano seguinte o
fendbmeno se repita. Enquanto os que
normalmente ndo sédo contemplados,
se véem, por motivos 6bvios, a procurar
outras alternativas e setores para

trabalhar. Comisso, perde a empresa.

Alguns poucos setores adotam o
revezamento como forma de distribuir a
pouca verba disponivel para avaliagdo
anual. Embora poucos 0s recursos,
esta formula gratifica de modo mais
homogéneo a todos e permite que o
gerente em questdo cobre resultados
na mesma propor¢ao, evitando assim a
marginalizacdo de alguns dentro dos
setores.

A persistirem as praticas
equivocadas citadas no inicio deste
texto, estaremos divulgando os setores
em que elas ocorrem.

ACUT e as demais centrais sindicais do Pais se uniram na
manhd desta quarta, 11, para promover a ja tradicional
Marcha Nacional da Classe Trabalhadora. E fizeram a maior
das mobilizagdes unitarias desde 2004, reunindo 50 mil
trabalhadores(as).

Neste ano, as centrais definiram seis eixos unificados:
exigir que o Congresso aprove o PL 01/07, que efetiva a
politica de valorizacdo do salario minimo; novo marco
regulatério para o pré-sal, que garanta soberania nacional
sobre a exploracdo e o uso dos recursos, destinando-os a
politicas publicas de combate as desigualdades sociais e
regionais; atualizacéo dos indices de produtividade da terra e
aprovacdo da PEC 438/01 contra o trabalho escravo;
ratificacdo das Convencdes 151 e 158 da OIT; aprovacgéo do
PL sobre a regulamentacdo da terceirizagdo e combate a
precarizacdo nas relagbes de trabalho e, principalmente,
reducdo da jornada sem reducao do salario.

Diante do edificio do Congresso o presidente nacional da
CUT, Artur Henrique, explicou os resultados positivos da
aprovagdo de cada eixo da pauta da classe trabalhadora
pelos parlamentares, em especial da valorizagcdo do salario
minimo.

ApoOs o encerramento do ato diante do Congresso, cerca
de 6 mil cutistas seguiram para a Praga dos Trés Poderes,
onde encerraram Marcha num aguerrido protesto diante da
sede do STF. Proibidos pela de Ia chegar com o caminh&o de
som, recorreram ao velho e bom megafone.




