
Boletim 10 Biodiesel - Montes Claros - 09/12/2009 

Como informado pela diretoria do para negociar um Plano de Ação Usina de Biodiesel de Montes 
Sindipetro/MG nas assembléias Emergencial de SMS nas Usinas de Claros.
ocorridas no domingo e nesta Biocombustíveis.
segunda-feira, em Montes Claros, O Sindipetro/MG também levará Veja a carta encaminhada pela 
por ocasião do acordo coletivo, a à  m e s a  d e  n e g o c i a ç õ e s  Petrobrás chamando para a 
Petrobrás enviou carta chamando reivindicações locais da categoria da reunião e a confirmação da FUP:

Chanan Rubin/RJ/Petrobras      PBIO-DCOF
04/12/2009 17:09     Corporativo

Assunto
Plano de Ação Emergencial de SMS da PBIO (DNE: 074/2009)

Prezados,
Referente ao seu DNE: 074/2009, gostaríamos de convidá-los a uma reunião

em nossos escritórios para tratar da evolução dos assuntos indicados em sua correspondência e outras 
questões adicionais.

Estamos sugerindo a data de 10 de dezembro de 2009, de 9:00 às 10:30h, na sede da Petrobras 
Biocombustível, no Rio de Janeiro.

Aguardamos sua confirmação.
Sds,

Chanan Rubin
Diretor Corporativo e Financeiro
Petrobras Biocombustível S.A.

Plano de Ação Emergencial de SMS da PBIO (DNE: 074/2009)

Boa tarde,
Confirmamos reunião dia 10/12, de 9 as 10:30hs.

Saudações

Ione Pereira

Reunião com a Petrobrás sobre 
Plano de Ação Emergencial de SMS



Leia agora na íntegra o conteúdo da carta enviada pela FUP 
solicitando a reunião sobre o Plano de Ação Emergencial de SMS:

DNE: 074/2009
Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2009.

PETROBRÁS Biocombustível
At. Sr. Miguel Rossetto - Presidente

Prezados Senhores,
Assunto: Plano de Ação Emergencial de SMS

Conforme acordado com a direção da empresa, estamos encaminhando os pontos a serem implementados num 
Plano de Ação Emergencial de SMS, a serem negociados com os sindicatos locais, nas Usinas de Montes Claros 
(MG), Candeias (BA) e Quixadá (CE):

1. Apresentação do PPRA e PCMSO aos Sindicatos locais
Destacando a necessidade da constituição da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e a realização 
imediata dos exames de saúde periódicos dos trabalhadores.

2. Treinamentos de Segurança
- Combate a incêndio
- Primeiros Socorros
- Proteção Respiratória
- Proteção Auditiva
Destacando a necessidade de constituir o SESMT (Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em 
Medicina do Trabalho) composto por uma equipe de profissionais: médico do trabalho, enfermeira, engenheiro do 
trabalho e técnicos em segurança do trabalho.

3. Treinamento em Normas Regulamentadoras
- NR-5 Comissão Interna de Prevenção de Acidentes
- NR-10 Segurança em instalações e serviços em eletricidade
- NR-13 Caldeiras e vasos de pressão
- NR-33 Segurança e saúde nos trabalhos em espaços confinados

4. Padrões de Segurança
- Criação de padrões operacionais
- Implantação do Sistema de Gestão de Segurança. Destacando o sistema LIBRA, liberação de equipamentos 
para manutenção e emissão de Permissão para Trabalho.

5. Estudo de Efetivo
Existe o problema da terceirização da operação através de contratados que exercem a função de Auxiliar de Apoio 
Operacional ou Auxiliar de Produção que deve ser saneado com o processo de primeirização.

6. Adicional de Periculosidade
Aplicação do critério intramuros para extensão do adicional a todos os trabalhadores que se encontram dentro das 
usinas, próprios e terceirizados.

Sendo o que se apresenta,

Atenciosamente

P/ Diretoria Colegiada
João Antonio de Moraes

Coordenador Geral Federação Única dos Petroleiros CNQ/CUT


