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Sindicato dos Petroleiros de Minas Gerais

FUP QUT

DIA INTERNACIONAL DA MULHER - 100 ANOS

gue acontece de 8 a 18 de marco, reafirmando a
luta por ampliagdo de direitos e avangos nas
conquistas, por uma sociedade justa e igualitaria.

A CUT reivindica ainda a ratificacdo da
Convencao 156 da OIT (Organizacao Internacional
do Trabalho) — atualmente aguardando votag&o na
Camara dos Deputados —, que determina a
igualdade de tratamento e oportunidades para os
trabalhadores dos dois sexos com
responsabilidades familiares e a ampliacéo
irrestrita das licencas maternidade e paternidade.
“Apesar de 30% das familias serem chefiadas por
mulheres, o salario das trabalhadoras é
considerado pelos patrdes como uma ajuda no
orcamento domeéstico. Queremos que homens e
mulheres tenham direito a se dedicar durante seis
meses aos filhos recém-nascidos como forma de
dividir as responsabilidades e também de acabar
com o discurso de empregadores que justificam a
nao contratacdo de nossas companheiras devido
ao periodo de licenca”, explica Rosane Silva,
Secretaria da Mulher Trabalhadora da CUT.

100 anos de luta pela igualdade no trabalho,
na vida e na sociedade
A ideia de criar um dia internacional para
celebrar as lutas e conquistas das mulheres em
todo o mundo surgiu em 1910, na Il Conferéncia
Internacional das Mulheres Socialistas, a exemplo

tecelagem norte- amerlcana que matou mais de
cem mulheres que estavam em greve, foi difundida
como sendo o fato que gerou as celebrag6es do
Dia Internacional da Mulher. Entretanto, estudos
realizados por historiadoras feministas néo
encontraram evidéncia de que este episddio tenha
originado adata. CUT
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Sistema elétrico da Regap:
uma ameaca constante

podem causar paralisacdo de
unidades. Ao atingirem painéis de
poténcia (distribuicdo de energia
elétrica) podem causar explosdes
seguidas de incéndio e, o pior,
comvitimas.

Ja a obsolecéncia dificulta o
trabalho da manutencao devida a
falta de sobressalentes que
resulta em baixa confiabilidade do

fazem necesséarias séo
ranqueadas por prioridade e s6
sdo tratadas quando ha verba
para isto ou em funcdo de
acidentes. Um exemplo disso é
a CEP830 (reforma de
substacdes) que ja caducou e
atualmente é chamada de
“antiga CEP830”. No momento
a verba para esta CEP esta

sistema elétrico: PT 00.

Fica claro o sucateamento da
Regap ndo apenas no setor
elétrico, mas na refinaria como
um todo. Refinarias de Sao Paulo
e Bahia ampliam suas
capacidades e ocupam nosso
mercado, ja as obras de
ampliagcdo da Regap ndo saem
do papel.

Transporte de turno e HA na
Regap continua um caos

A forca de trabalho da Regap
recebeu, no dia 03/03/10, um
correio do SOP/IF no qual o interino
do gerente de servicos do apoio,
Rouxinol, informa que nédo efetuara
nenhuma mudanca que venha
impactar os atuais itinerarios e que
os funcionarios(as) devem
consultar o SOP/IF antes de
efetuarem a mudanca de domicilio
para se certificarem que serdo
atendidos pelo transporte.

Tal orientacao é descabida, pois

0 transporte visa exatamente
proporcionar conforto e seguranga
para 0s USUarios e as pessoas tem
o direito de residirem aonde bem
entenderem.

No nosso entender a
expressao “nenhuma alteracdo” é
por demais taxativa, ja que uma
das funcbes do SOP/IF é
exatamente adequar de forma
periédica os itinerarios para que
estes atendam da melhor maneira
possivel os usuarios.

A reivindicacao do Sindicato é
transporte por regido no turno e
HA e que atenda a todos os bairros
da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte. Ja os itinerérios fora da
regido metropolitana precisam ser
mantidos como fornecidos
atualmente.

Precisamos melhorar o
transporte do Grupo 4, resolver as
pendéncias do de Nova Lima e do
pessoal da regido de Lagoa Santa
e Vespasiano.




