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Com a presença de mais de 22 mil querem ver implementadas no Brasil "Nosso maior desafio é não 
trabalhadores e trabalhadoras de todo no próximo período. permitir o retrocesso, a volta daqueles 
o Brasil, a Conferência Nacional da Pontos como salário mínimo, que implementaram as políticas 
Classe Trabalhadora aprovou em seguridade social  e saúde, neoliberais na década de noventa", 
assembleia na terça-feira, 1º de junho, educação, políticas regionais de disse Artur Henrique, presidente da 
a Agenda da Classe Trabalhadora, desenvolvimento, agricultura CUT antes de abrir a votação.
documento unificado das centrais família, jornada de trabalho, Você encontra em nosso site um 
sindicais com propostas políticas e terceirização dentre outros fazem banner com a agenda completa: 
econômicas que os trabalhadores parte desta agenda. www.sindipetromg.org.br

Nos tempos de hoje, faz-se Mundial do Meio  Ambiente, e por energia, a menor geração de 
necessário viver pensando no futuro esta causa, muitas entidades têm resíduos, que vamos reduzir 
do planeta. E falar em meio ambiente demonstrado a sua preocupação. impactos no habitat em que vivemos. 
sem pensar em práticas sustentáveis Aqui não é diferente. Trabalhamos E estas práticas devem ser vividas 
é retroceder. É preciso parar para com um bem natural, reconhecemos também no ambiente familiar, no 
refletir sobre as ações que temos sua valiosidade, e sabemos que nosso dia a dia, para que as 
praticado, e se elas estão a favor ou explorá-lo de modo consciente é gerações futuras possam crescer 
não à sobrevivência da natureza. No possível. É através de pequenas com a garantia de que um mundo 
dia 05 de junho comemoramos o Dia ações como o uso racional da água e favorável às esperam. 

VEJA TODA A 
COBERTURA DA II 

PLENAFUP
"Soberania com 

sustentabilidade sem 
retrocesso"

www.sindipetromg.org.br 
Aqui você encontra vídeos, fotos 

e matérias sobre os diversos 
acontecimentos da PlenaFUP e 

também confere em vídeo toda a 
fala da ex-Ministra Dilma 

Rousseff aos petroleiros(as)

Semana do Meio Ambiente 
Abrace esta causa, viva de modo sustentável

Conferência Nacional da Classe 
Trabalhadora aprova agenda unificada



Criado no final de 2009, com o comunicação entre as áreas e para o trabalho e ainda compromete 
objetivo de integrar e melhor utilizar melhor os recursos, tal a execução de tarefas e emissão de 
planejar as intervenções nas medida acarretou alguns problemas documentos que mais à frente 
unidades de processo da Regap, o l igados,  pr inc ipa lmente,  às  orientarão os trabalhos na área. 
GPI (Grupo de Planejamento de condições de trabalho, tais como: Estes documentos são na verdade 
I n t e r v e n ç ã o )  c o m p o s t o  ferramentas de SMS que não 
basicamente por técnicos de - por se tratar de containers, o podem ter sua eficácia reduzida sob 
operação, de manutenção e de espaço é insuficiente já que o pena de mais acidentes na 
segurança, que antes operavam número de pessoas envolvidas nas Petrobrás. 
com nome de GA's, distribuídos tarefas é muito elevado. Várias pessoas têm procurado o 
p e l a s  d i v e r s a s  u n i d a d e s  - falta de instalações sanitárias Sindipetro/MG para reclamar das 
operacionais foram agrupados em e m  n ú m e r o  e  c o n d i ç õ e s  atuais condições de trabalho no 
containers localizados entre o adequadas. local. Faz-se necessário e urgente a 
antigo prédio da produção e as - com tanta gente trocando instalação dessas equipes em local 
oficinas do EI. informações, requisitando PT's e a d e f i n i t i v o  c o m  c o n d i ç õ e s  

Embora não seja má ideia emissão de outros documentos, o apropriadas à execução de suas 
centralizar esses serviços de barulho é elevado, o que não tarefas e a garantia da segurança 
mesma natureza e melhorar a propicia um ambiente adequado no campo.

O  n o s s o  b o l e t i m  v e m  os trabalhadores estão demorando quando é possível começar a servir 
denunciando sistematicamente o na fila e como os alimentos não são o prato, não está a disposição 
caos no refeitório da Regap, mas repostos a contento. grande parte dos itens do menu.
parece que este é um assunto que O tempo de uma hora para o Continuamos firmes em dizer 
ainda será recorrente em nossas almoço fica impraticável se é que é preciso mudar a prestadora 
publicações. No último dia 31 mais preciso ficar cerca de 20 minutos na de serviço para que esta situação 
uma vez era possível observar como fila; e, depois de todo esse tempo, acabe de vez. 

Além das questões referentes apresentação de um novo reivindicações.
ao transporte, outros assuntos projeto de transporte da HA a ser 
estiveram na pauta da reunião, apresentada pelo SOP. 3- Café da Manhã para HA: 
como o reembolso da academia, Uma reivindicação antiga dos 
benefícios e o minutex. 2- Reembolso da academia: companheiros(as) do HA é o 

A direção do Sindipetro/MG fornecimento de pão e manteiga, 
1- Transporte Lagoa Santa e cobrou o reajuste do auxílio para nos moldes do turno, junto com o 

Ceasa: Foi reivindicado mais R$105,00, passando a vigorar a DSMS.
uma vez a solução para os partir de janeiro de 2011. 
p r o b l e m a s  p o n t u a i s  d o  Também foi cobrado que a 4- Aumento de hora extra 
transporte do HA – Lagoa Santa empresa não cor te  es te  passagem de turno (Minutex): O 
e para os funcionários de turno benefício dos trabalhadores que Sindicato reivindicou que seja 
que moram próximos do Ceasa. se deslocam do turno para HA. A aumentado o tempo de passagem 
Não foi definido, mas, segundo a gerente de RH se comprometeu de turno, que hoje é de 28 minutos, 
gerência, o RH aguarda a a  i m p l e m e n t a r  e s s a s  o pedido está em análise.

GPI: condições de trabalho precárias

Reunião com RH da Regap

A história que se repete: caos no refeitório da Regap

Siga o Sindipetro/MG no Twitter e fique 
sabendo em primeira mão as notícias 
de interesse da categoria petroleira:
www.twitter.com/SindipetroMG


