Boletim 26 - 24 DE JUNHO DE 2010

_Sindicato dos Petroleiros de Minas Gerais_| FUIP |GUT
ASSEMBLEIAS PARA DEFINICAO DE PLR/2009
E CAMPANHA SALARIAL 2010/2011

\ieja 0 quadro das assembleias que ocorrerdo na portaria da Regap:

HORARIO
23h30
15h30
23h30
15h30

GRUPO
G.3
G.5
G.4
G.1

DATA

27/06 — domingo
29/06—terca
29/06—terca
30/06— quarta

PAUTA:

1- Aceitagcdo da nova proposta de
PLR conquistada no processo de
negociagdo conduzido pela FUP

2- Referendar a pauta econémica

aprovada nall Plenafup
3- Autorizar a FUP a estabelecer o
processo de negociacdo com a

G.2e HA

01/07—quinta

07h30

Petrobras e suas subsidiarias

PLR/2009 - Pressao da FUP e sindicatos faz
Petrobras apresentar nova proposta

ApO6s um intenso processo de
negociagcdo, a Petrobras formalizou
nessa terca-feira, 22, uma nova
proposta para quitacdo da PLR/2009,
aumentando o piso em 12,43%. Anova
proposta mantém a garantia de que
cada trabalhador recebera, no minimo,

1,96 remuneragdo normal.

Cerca de 40 mil petroleiros serédo
beneficiados, sendo que 21.943
trabalhadores garantirao
integralmente os 12,43% de aumento.
A FUP também garantiu que a PLR
seja extensiva a todos os petroleiros

PAUTA DE REIVINDICACOES:

das subsidiarias do Sistema
Petrobras.

A data inicial de pagamento
proposta pela Petrobras é o dia 13 de
julho para as bases onde os sindicatos
assinarem o acordo de quitacdo da
PLR 2009 até o dia 02 de julho.

Confira a Pauta de Questdes Econdmicas aprovada na
Il Plenafup para a Campanha Reivindicatéria 2010/2011:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE
SALARIAL
Em 1° de setembro de 2010, a
Companhia reajustara a tabela salarial
dos seus empregados, conforme Tabela
Salarial vigente em agosto de 2010, no
percentual correspondente a 100% do
ICV-DIEESE acumulado entre 1° de

setembro de 2009 e 31 de agosto de
2010.

Paragrafo 1° - Os salarios aqui
pactuados serdo automaticamente
reajustados em 2% (dois por cento), na
vigéncia do presente, sempre que a
inflagho mensal acumulada (ICV-
DIEESE) atingir este percentual. O

percentual inferior a dois por cento,
excluido o referido reajuste, sera
acumulado com os indices mensais
posteriores, para fim de cumprimento do
aqui disposto.

Paragrafo 2° - ACompanhia garante
correcdo integral de salario para os
empregados admitidos ap6s a data-
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base, desconsiderando, desse modo, a
figura da proporcionalidade.

Paragrafo 3° - Serd constituida
comissado paritaria entre a CIA, FUP e
Sindicatos a fim de apurar as perdas
salariais resultantes dos Planos
Econbmicos dos governos passados,
visando o pagamento da respectiva
recomposi¢ao das perdas até a proxima
data-base 1°de setembro de 2011.

Paragrafo 4° - A Companhia
viabilizara junto a Petros a corre¢ao dos
beneficios dos assistidos do Plano
Petros através da concessao do
aumento real equivalente a trés (3) niveis
salariais, concedidos aos trabalhadores
da ativa nos Acordos Coletivos da
Petrobras entre 2004 e 2006.

CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL
Sobre os salarios corrigidos na férmula
da Clausula 12 incidira o percentual de
10% a titulo de aumento real de salério.

CLAUSULA 32 - A Companhia
reajustard o Auxilio-Almoco aplicando
sobre o valorvigente, em 31 de agosto de
2010, o percentual correspondente a
100% da variagdo do subitem
"Alimentacdo fora de casa", integrante
do calculo do ICV-DIEESE, acumulado
entre 1° de setembro de 2009 e 31 de
agosto de 2010, reajustando assim o
disposto na Clausula 27 do ACT vigente.

CLAUSULA 42 - ADICIONAL DE
PERMANENCIA NO ESTADO DO
AMAZONAS

A Companhia reajustara o Adicional
de Permanéncia no Estado do
Amazonas, fixado pela Clausula 35 do
ACT em vigor, no percentual resultante
dasclausulas 12e 22 acima.

CLAUSULA 52 - CORRECAO DA
RMNR

A Companhia pagara para todos os
empregados a Remuneragao Minima por
Nivel e Regime — RMNR, uniformizando
a parcela no maior valor percentual pago
em 31 de agosto de 2010.

Paragrafo 1° - A Companhia
incorporara nos salarios-base, na
correspondente tabela salarial, o
equivalente aos 30% das atuais
periculosidade, e vantagens pessoais
substitutivas da periculosidade,
abrangidas pela RMNR, para todos os
trabalhadores em geral, e fard o
pagamento do adicional de
periculosidade para quem efetivamente
fizerjus.

Paragrafo 2° - A Companhia incluira
no célculo da RMNR o Adicional de
Poliduto, onde este for pago.

CLAUSULA 62 - PISO SALARIAL

A Companhia se compromete a
observar como Piso Salarial da
Categoria, o valor referente ao nivel 428
da tabela salarial de terrestre, conforme
esta restar reajustada pelas clausulas
anteriores, mantida a atual relacédo
interniveis, para o menor salario-basico
praticado a partir de 1° de Setembro de

2010.

Paragrafo Unico - As subsidiarias da
Petrobras comprometem-se a observar o
mesmo piso salarial, assumindo o
compromisso de revisarem seus Planos
de Cargos e Salarios de acordo com o
praticado na Companhia.

CLAUSULA 72 - REAJUSTE DE
BENEFICIOS, VANTAGENS E
CONTRIBUICOES

Os beneficios (educacionais, auxilio
creche, ensino fundamental, ensino
médio e ensino superior), vantagens de
prestacdo pecuniaria, adicionais e
diarias em viagem, com valores fixos,
serdo reajustados no percentual
resultante dos reajustes das clausulas 12
e2&acima.

Paragrafo 1° - O incentivo
estabelecido pelo Programa Jovem
Universitario se dar4d na forma de
reembolso de 70% (setenta por cento)
das despesas comprovadas com a
universidade, limitado ao valor de
cobertura da tabela existente na
Companhia, observadas as condi¢des
estabelecidas pela Clausula 41 do ACT
vigente, e atabela.

Paragrafo 2° - As tabelas previstas
na Clausula 40 do ACT vigente serdo
unificadas em tabelas nacionais, uma
para cada beneficio.

Paragrafo 3° - A contribuicdo mensal
da tabela de grande risco do programa
da AMS sera reajustada nos moldes
estabelecidos pela Clausula 1.

CLAUSULA 82 — ADIANTAMENTO DO
13° SALARIO DE APOSENTADOS

A companhia se compromete a
envidar esforgos junto a Petros para
viabilizar, no exercicio de 2011, e desde
que nado haja manifestac@o em contréario
do assistido expressa e por escrito, o
pagamento como adiantamento, abono
anual (132 suplementacéo), de metade
do beneficio Petros, no valor pago no
més de fevereiro do respectivo ano para
os assistidos.

CLAUSULA 92 — GRATIFICACAO
DE TRABALHO EM AREAS
REMOTAS

A Companhia transformara a atual
Gratificagdo de Campo Terrestre de
Producdo em Gratificacdo de Trabalho
em Areas Remotas, para os empregados
do regime administrativo, que
desempenham suas atividades em
bases ou éareas remotas, realizando a
sua correcdo em 100% do ICV-DIEESE,
acrescido do aumento real praticado no
presente acordo.

Paréagrafo 1° - A gratificacdo de que
trata o caput, que visa incentivar a
alocacéo e permanéncia de empregados
nas citadas bases ou areas, nao sera
aplicada aos que recebam o Adicional
Regional de Confinamento (ARC) ou
Adicional Regional.

CLAUSULA 10 — PAGAMENTO DE
PASSIVOS JUDICIAIS
A Companhia pagara todos os

passivos judiciais decorrentes de
contenciosos juridicos das empresas do
Sistema Petrobras, que estejam em
processo de execucgdo, visando a
guitacdo dessas pendéncias,
assegurando-se a prioridade na sua
tramitacdo, analise e pagamento dessas
acOes, conforme prevista no Estatuto do
Idoso.

Paragrafo 1° - Para realizar o aqui
disposto a Companhia podera constituir
comissdo paritaria com a FUP e seus
sindicatos.

Paragrafo 2° - A Companhia
viabilizara junto a Petros 0 mesmo
procedimento estipulado no caput e
paragrafo anterior, com relacdo aos
passivos da Fundacéo.

CLAUSULA 11 - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

A Companhia descontar4 em folha
normal de pagamento dos trabalhadores
néo-sindicalizados, observando o seu
cronograma operacional, as
importancias aprovadas nas
Assembleias Gerais, como Contribuicdo
Assistencial em favor dos Sindicatos,
nos termos do disposto no inciso 1V do
Artigo 8° da Constituicdo Federal, desde
que ndo haja oposicdo expressa e por
escrito do empregado, entregue pelo
mesmo, pessoalmente, no sindicato, no
prazo de 7 (sete) dias apdés o
recebimento, pela Companhia, da
comunicagéo do sindicato.

Paragrafo 1° - Sendo a Companhia
somente fonte retentora da Contribuigao,
cabera aos sindicatos a
responsabilidade de qualquer
pagamento por decisdo judicial
decorrente de acgbes ajuizadas por
empregados contra o referido desconto.

Paragrafo 2° - Com o fim de garantir a
igualdade de condig6es a que se refere o
Artigo 5° da Constituicdo da Republica, e
evitar a vantagem econdmica indevida, os
sindicatos poderdo estabelecer uma
majoragdo na contribuicdo assistencial a
ser paga pelo empregado nao
sindicalizado, a ser fixada em
assembléias, observado como teto o
equivalente a diferenca entre o percentual
estabelecido para o empregado
sindicalizado e o total da mensalidade
sindical paga por este nos 12 meses que
antecederem o presente acordo.

CLAUSULA 12 - REVISAO,
DENUNCIA E REVOGACAO
O procedimento de prorrogacéo,
revisdo, dendncia ou revogacao total ou
parcial do presente, ficar4 subordinado
as normas estabelecidas pelo Artigo 615
da CLT, salvo acordo entre as partes.
Paragrafo uUnico - A Companhia
efetuard o depdsito deste Acordo no
Ministério do Trabalho e Emprego, em
conformidade com os prazos
estabelecidos noArtigo 614 da CLT.

CLAUSULA 13 - VIGENCIA
O presente Instrumento vigorara a
partir de 1° de setembro de 2010 até 31
de agostode 2011.




