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Na calada da noite Petrobras
bonifica gerentes e supervisores

Como uma provocacao aos seus
trabalhadores, no dia da primeira
reunido da Campanha Salarial, a
Petrobras agracia seus gerentes e
supervisores com um bénus. Além
de esta medida ser insensata, ela
soa como um ataque direto aos
demais funcionarios. Como pode
uma empresa do porte de uma
Petrobras agir de maneira sub-
repticia? E uma total falta de
respeito aos seus trabalhadores, e
também as entidades
representativas dos mesmos. A
guem interessa criar mais um clima
de confronto, insatisfacdo e
desanimo para seus empregados?
Como sendo bastasse na
negociacdo da PLR, em que esses
mesmos agraciados receberam
seus valores diferencidos em
relacéo aos demais!

Agir como uma empresa de

pequeno porte ndo condiz com a
grandeza da Petrobras. Ja estamos
cansados de ouvir altos executivos
fazendo média para a categoria, ao
dizer em varios eventos, que 0 corpo
técnico da empresa € o que ela tem
de maior valor. Neste momento é que
percebemos a discrepancia entre o
discurso e a pratica.

Certamente nos préximos dias
ouviremos explicacdo das mais
absurdas como “a empresa esta
perdendo quadro para o mercado”.
Na pratica o que ela esta fazendo é

criar mais uma “lacuna” entre
gerentes e supervisores com 0S
demais empregados.

Uma medida vergonhosa de
guem certamente aposta na
radicalizacdo dos sindicatos num
momento crucial para a histéria do
pais. Parar uma empresa como a
Petrobras, responsavel por uma

parte significativa dos investimentos
feitos no Brasil é criar um ambiente
favoravel para que o projeto de
governo em andamento mude
radicalmente de rumo. A direita na
Petrobras ndo dorme. Esta sempre
maquinando para retornar ao poder
com seus tanques e seus
compromissos de levar a
bancarrota uma das maiores
empresas do mundo.

Cabe aos sindicatos e a FUP
tirarem um encaminhamento
urgente para resgatar a seriedade
gue queremos ser tratados na mesa
de negociacao com a Petrobras.

Este € o momento em que 0s
trabalhadores terdo que estar mais
unidos, pois a empresa quer € um
racha na organizacdo dos
trabalhadores, apostando na
cooptacdo e no interesse imediato
que sdo algumas 30 moedas.

Gerente da AMS estara no Sindipetro/MG quinta-feira, 29

Nesta quinta-feira, 29, as 14 h,
na sede do Sindipetro/MG, teremos
um encontro com o gerente setorial
do credenciamento do
compartilhado de SP, Luiz
Fernando. Na conversa, teremos a
oportunidade para falarmos sobre

alguns procedimentos que nao
foram implantados, apesar de
constarem no nosso acordo
coletivo. Buscar informacbes
precisas sobre nossa assisténcia
médica € importante para o
aperfeicoamento do plano, para que

assim, ele atenda as nossas
necessidades.

Se vocé n&o puder comparecer,
envie suas duvidas para o e-mail,
diretoria@sindipetromg.org.br, ou
mande algum familiar para
participar.

Na vigilancia troca de horario

Uma das peculiaridades de turno
€ a solidariedade entre os
trabalhadores. Mas tem gerente que
se julga acima de todos e impde
regras sO para demonstrar que
manda. E o que esta acontecendo na

vigilancia. Negociam com o Sindicato
uma coisa e praticam outra. A
liberagdo da troca seria uma coisa
normal, com a anuéncia do
supervisor, o que se vé é um jogo de
empurra-empurra , para nao deixar o

é um problema

trabalhador fazé-la. E preciso ter um
tratamento igualitirio como € nos
demais setores da Regap. Néo é
preciso criar um “cavalo de batalha”
para se resolver coisas simples.
Basta néo ficar inventando.
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Como queremos a Petrobras em Minas?
Por que sua presenca é ainda pequena no Estado?

As perguntas sdo pertinentes
neste momento em que
gueremos mudangas nos cargos
de maior influéncia no Estado.
Sabemos que a perda de
mercado da Regap para as
outras refinarias, com
consequente reducdo na
arrecadacdo de impostos,
sucateamento da unidade de
Betim, principalmente em termos
de manutencéo, € uma realidade.

Porisso é chegado o momento de
dar nossa contribuicdo para que
esta empresa possa atuar no
Estado de Minas Gerais de forma
semelhante como nos outros
estados: aumentando
investimentos, ampliando a
capacidade de refino da Regap,
planta de &cido acrilico, atuando
de forma mais marcante em
projetos sociais, culturais. Para
isso, vocé pode colaborar para

definirmos uma pauta, que junto
com as demais entidades
sindicais, levaremos aos
candidatos tanto majoritario
guanto proporcionais. Entéo
arregace as mangas, coloque a
cabeca para funcionar e envie
para o e-mail diretoria@
sindipetromg.org.br suas
sugestbes. Nosso prazo é muito
curto e ndo podemos deixar
passar esta oportunidade.

Economista mineiro lanca livro
comparativo sobre as gestoes de Lulae FHC

O livro de José Prata Aradijo,
“O Brasil de Lula e o0 de FHC —
um roteiro comparativo para a
disputa politico-eleitoral
plebiscitaria de 2010” faz uma
balanco comparativo dos
governos Lula e Fernando
Henrigue. Na obra, o
economista mineiro divulga
grandes numeros e
argumentos para a disputa
politico-eleitoral deste ano.

O livro é fruto de estudos
coordenado pelo economista

em que analisa os dois
governos tomando por
referencial os indicadores
sociais e econdmicos de cada
gestéo. Oitenta e cinco tabelas
mostram a enorme
superioridade do governo Lula
emrelagédoaFHC.

Uma delas diz respeito a
geracdo de empregos formais:
8,884 milhdes em seis anos e
10 meses de governo. Durante
a gestdo de FHC, foram
gerados 797 mil empregos,

numa média anual de 627
contra 1,3 milhdo da era Lula.

Prata é especialista em
Direitos Sociais e é formado em
economia pela PUC Minas. Foi
militante sindical bancario e
membro do Sindicato dos
Bancarios de BH e regido por
trés gestoes.

O Sindipetro/MG possui
alguns exemplares para
empréstimo. Aqueles que se
interessarem procure um dos
diretores.

Nao se deixe influenciar!

E problematico pensar que
no Brasil, ou melhor, que no
mundo, a midia age como o
guarto poder. E sendo
detentora desta autoridade, é
capaz de influenciar a mente do
Nnosso povo. Estamos em
época de eleicdo, e agora, é
hora de vermos mais do que
nunca, um milhdo de
acusacdes referentes aos
candidatos que nao possui
empatia. Luta diariamente para
colocar nas manchetes

histéorias que podem
comprometer a imagem dos
candidatos, principalmente dos
da esquerda. Fazem questédo
de estampar polémicas
daqueles que tanto pelejam
pelo pais. Ao invés de
publicarem noticias que tém a
ver com o interesse da
populagdo, buscam destacar
dossiés, historias mirabolantes,
gue podem confundir a ideia
dos eleitores. Dao destaques a
fatos que pouco agregam na

escolha do candidato. N&o é
dificil deduzir de quem estamos
falando. Se formos analisar o
conteudo veiculado pela Folha
de Sao, Rede Globo e a revista
Veja, notardo que néo estamos
fazendo nenhum drama, pelo
contrario, chegardao a
concluséo que estamos falando
a verdade. E por isso que
estamos fazendo uma alerta:

NAO SE DEIXE
INFLUENCIAR!




