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Para jogar por terra toda a 
argumentação que é preciso reduzir 
custos com o transporte, a 
Petrobrás demonstra que o 
importante mesmo é praticar uma 
p o l í t i c a  d e  c o o p t a ç ã o  d e  
s u p e r v i s o r e s ,  g e r e n t e s  e  
supervisores. Afinal, distribuir cerca 
de R$ 90 milhões para 9.500 
“amigos do rei” é no mínimo imoral, 
num universo de aproximadamente 
55 mil pessoas.  Diante da falta de 
respeito com a grande parte de seus 
empregados, que estão indignados 
com esta prática, que era comum 
nos anos de desmonte da empresa 
durante o governo tucano, cabe aos 
trabalhadores demonstrarem que é 
nec e s s á r i o  i r  a l é m  d e s t a  
indignação.  Por isso vamos 
fortalecer a semana de mobilização,  
do dia 09 até 13/08. No dia 13/08, 
vamos atrasar duas horas na entrada 
do expediente.

Vamos mostrar para a Petrobrás, 
que mesmo estando num momento 
político importante, onde o interesse 
pelo destino deste país deve 
prevalecer sobre os demais, não 
deixaremos de brigar por um Acordo 
Coletivo que nos atenda, pelo 
Fundo Garantidor que evite o calote 
d a s  e m p r e i t e i r a s  a  s e u s  
trabalhadores, por uma política de 
SMS voltada para proteger a vida e 
não privilegiar a produção, pelo 
respeito às direções sindicais e aos 
t r a b a l h a d o r e s  p o r  e l a s  
representados, contra a redução de 
custos que afeta a vida dos 
trabalhadores.

Tudo isto é motivo suficiente 
para participarmos da mobilização. 
Descer dos ônibus, engajar na 

campanha contra o bônus, é 
demonstrar para a Petrobrás que 
não aceitamos a discriminação 
entre seus trabalhadores. 

Ainda sobre o bônus: A 
alegação fajuta que o bônus é uma 
forma de evitar a evasão de 
p r o f i s s i o n a i s  a l t a m e n t e  
especializados da companhia, nos 
leva a uma conclusão óbvia. Ele veio 
pra ficar e se depender do lobby 
destes sanguessugas e oportunistas 
que advogam em causa própria o 
mesmo deve ser ampliado para 
muito além das 0,6 remunerações 
presenteadas este ano. 

A mobilidade de pessoal entre 
empresas  é  um  fenômeno  
absolutamente normal e a saída de 
alguns gatos pingados não significa 

uma sangria desatada, é algo que 
tende à estabilização. Os “Eikes 
Batistas” da vida não conseguirão a 
peso de ouro levar todos os 
profissionais que realmente são 
importantes para atividade petróleo. 
Isto porque a maioria dos agraciados 
está simplesmente pegando carona 
numa onda que não lhes diz respeito, 
pois não existe demanda no mercado 
externo ou em qualquer outro para a 
imensa maioria dos contemplados. 

Vale lembrar que a formação de 
novos quadros (especialistas) faz 
parte da cultura Petrobrás e isso 
com  ce r teza  con t i nua rá  a  
acontecer,por um motivo ou outro. 
Muitos já se foram e a companhia 
sobreviveu, aliás, está mais forte do 
que nunca.

Política de redução de custos no transporte 
da Regap não representa nada em relação ao 

que a Petrobrás gastou com bonificações



Lula sanciona 
lei sobre Política 

Nacional de 
Reciclagem 

do Lixo
 
No último dia 02, o presidente 

Luiz Inácio Lula da Silva 
sancionou o projeto de lei que 
cria a Política Nacional de 
Resíduos Sólidos(lixo) no país. 
Em discurso, o presidente 
destacou que a nova lei simboliza 
a vitória dos catadores de lixo. 

“O maior mérito dessa lei é a 
inclusão social de trabalhadores 
e trabalhadoras que, por muitos 
anos, foram esquecidos e 
maltratados pelo Poder Público. 
Ela está de acordo com a missão 
do nosso governo de fazer o 
Brasil crescer para todos, 
respeitando o meio ambiente”, 
acrescentou Lula.

Com a sanção da lei, o Brasil 
passa a ter um marco regulatório 
na área de resíduos sólidos. A lei 
faz a distinção entre resíduo (lixo 
que pode ser reaproveitado ou 
reciclado) e rejeito (o que não é 
passível de reaproveitamento). A 
lei se refere a todo tipo de 
resíduo: doméstico, industrial, 
construção civil, eletroeletrônico, 
lâmpadas de vapores mercuriais, 
agrosilvopastoril, da área de 
saúde, perigosos etc.

A Pol í t ica Nacional  de 
R e s í d u o s  S ó l i d o s  r e ú n e  
p r i n c í p i o s ,  o b j e t i v o s ,  
instrumentos e diretrizes para a 
gestão dos resíduos sólidos. O 
projeto de lei, que tramitou por 
mais de 20 anos no Congresso 
Nacional até que fosse aprovada, 
responsabiliza as empresas pelo 
recolhimento de produtos 
descartáveis (logística reversa), 
estabelece a integração de 
municípios na gestão dos 
resíduos e responsabiliza toda a 
sociedade pela geração de lixo.

Com Agência Brasil

Nesta quinta-feira, 5, a TV Além da Band, outros 
Bandeirantes realiza o primeiro veículos também promoverão 
debate entre os candidatos à debates : RedeTV! (12 de 
Presidência da República. Os setembro), Record (26 de 
três principais concorrentes - setembro) e Globo (1º de 
Dilma Rousseff (PT), José outubro). 
Serra (PSDB) e Marina Silva Nos debates os cidadãos 
(PV) já confirmaram presença. terão a oportunidade de 
A sabatina será transmitida às conhecerem os planos de 
22h. Em Belo Horizonte, o gove rno  e  ana l i sa r  as  
telespectador poderá conferir a propostas de cada candidato. 
transmissão no canal 7. Por isso, não deixe de conferir!

Entre os dias 05 a 07 de individuais, saúde, segurança, 
agosto, o Sindipetro/MG meio ambiente, previdência e 
sediará o Encontro Jurídico benefícios. 
Nacional da FUP. O evento Ao fim do evento será 
contará com a presença dos escolhida uma comissão 
representantes jurídicos de editorial, visando publicar tais 
cada sindicato f i l iado à trabalhos em uma edição de 
Federação. Nestes três dias, interesse das assessorias 
h a v e r á  d e b a t e s  s o b r e  jurídicas e da própria categoria 
s i n d i c a l i s m o ,  d i r e i t o s  petroleira.

Está marcada para hoje, uma mudança não trouxe nenhum 
reunião com o RH e SOP para ganho significativo para a 
tratarmos da situação dos empresa e afetou de modo 
trabalhadores afetados pela incontestável  a vida dos 
medida unilateral da gerência da funcionários. Esta redução de 
Regap no que diz respeito ao 25% no custo do transporte é 
transporte. desprezível com o que se 

A g u a r d a m o s  q u e  a  gastou de bônus para o 
situação se normalize, pois de le i te  de  uma  minor ia  
es tá  ev idenc iado  que  a  privilegiada.

Primeiro debate entre os 
candidatos à Presidência 

será amanhã, 05, 
na TV Bandeirantes 

Encontro Jurídico Nacional da 
FUP começa nesta quinta-feira, 

às 9h, na sede do Sindipetro/MG

Reunião hoje com a 
Regap: transporte 

em pauta


