Sindicato dos Petroleiros de Minas Gerais Imm

Boletim 37 — 25 de agosto de 2010

Sindipetro/MG convoca para Assembleia
Geral dos trabalhadores da Petrobras

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE DESTILACAO E REFINACAO
DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS —SINDIPETRO/MG, em conformidade
com as disposicBes constantes do Titulo VI da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, vem
convocarosintegrantes darespectiva categoria
profissional, empregados diretos da empresa
estatal PETROLEO BRASILEIRO S.A. -

PETROBRAS, e suas Subsidiéarias, de sua base
sindical, a Assembleia Geral Extraordinaria,
para discutir, apreciar e deliberar, sobre a
seguinte pauta abaixo mencionada, a serem
realizadas entre os dias 24 a 27 de agosto de
2010, nos horéarios abaixo descritos, em
primeira convocag¢do com quérum estatutario,
ou trinta minutos ap6s com qualquer nimero de
presentes.

GRUPO DATA HORARIO
G.3 24/08 — terca-feira 23h30
G.5 25/08 — quarta-feira 15h30
G.1eHA 26/08 — quinta-feira 07h30
G4 26/08 — quinta-feira 23h30
G.2 27/08 — sexta-feira 07h30

PAUTA:

1. Decretacao de estado de greve;

2. Paralisacao de 8 horas no dia 03/09/10;
3. Mobilizagdes nacionais nos dias de negociagdo com a

Petrobras e subsidiarias.

Belo Horizonte, 25 de agosto de 2010

Atenciosamente,
José Maria da Silva - Coordenador Geral
Diretoria Colegiada — SINDIPETRO/MG
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Antes de assumir qualquer trabalho, cheque as questdes
abaixo. Em caso de duvida, ndo assuma 0 seu posto,
pois elas se referem aos padrées minimos de SMS

1 - E atribuic&o do cargo de cada empregado
envolvido de acordo comadescricdo dos cargos
doPCAC?

2 - Os empregados envolvidos sdo o0s
responsaveis por cada etapa do trabalho de
acordo com a matriz de responsabilidades da
unidade?

3 - Expbe pessoas aos riscos identificados
pelos trabalhadores no seu posto de trabalho?
Compromete a seguranca pelas caréncias de
efetivoidentificadas pelostrabalhadores?

4 - Respeitaasdiretrizesde SMS?

5 - Respeita os principios operacionais o
Abastque determinaque “naduvida, pare”?

6 - Existe um procedimento especifico para o
trabalho? O procedimento estd aprovado e
disponivel no sistema? As pessoas que vao
realizar o trabalho estdo treinadas nesse
procedimento? O procedimento sera
respeitado?

7 - Existem condicdes seguras para a

realizacdo do trabalho de acordo com o
procedimento de emissao de PT's? O trabalho
foi planejado, analisado e programado? Caso o
procedimento exija, foi emitida uma PT? A PT
esta preenchida corretamente e assinada pelas
pessoascertas?

8 - Estdo sendo atendidos todos os limites e
as exigéncias estabelecidos no manual de
segurancga?

9 - Respeita todas as normas
regulamentadoras (NR’s) do Ministério do
Trabalho e Emprego? As pessoas que vao
realizar o trabalho estédo qualificados/treinados
conforme preconizam as NR"s pararealizar esta
tarefa?

10 - Caso a resposta de uma ou mais
perguntas seja negativa: nado executar, nao
acompanhar e nédo liberar o trabalho até que a
causasejasolucionada.

INSS envia 1,3 mil cartas para informar
trabalhadores que ja podem se aposentar

Trabalhadores da cidade que completam as
condicbes para se aposentar por idade em
setembro devem receber nos proximos dias cartas
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). A
correspondéncia vai avisar ao cidadédo que ele
pode requerer o beneficio a partir da data de seu
aniversario.

Segundo o INSS, devem ser enviadas 1.373
cartas-aviso para 0os homens que completam 65

anos e mulheres que completam 60 a partir do dia
1°de setembro.

O comunicado contém um codigo de seguranca
gue permite ao segurado confirmar a sua
autenticidade, protegendo-o contra fraudes. A
comprovacao, em caso de davida, deve ser feita
pela Central 135 ou no portal
www.previdencia.gov.br.

Agénciado Brasil

Transpetro assina pedido de adesao do Plano Petros-2

Nesta segunda-feira, 23, a FUP e sindicatos
participaram da solenidade que formalizou junto a
Petros, a sua deciséo de ingressar os trabalhadores da
Petrobras Transporte ao Plano Petros-2. Durante a
cerimOnia, a diretoria da subsidiaria assinou o pedido de
adesdo do Plano Petros-2, que serd ofertado aos
trabalhadores assim que passar pelos tramites legais
de aprovacao junto aos orgaos do governo federal:

Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) e Departamento de
Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais
(Dest).

A oportunidade dos trabalhadores da subsidiaria
aderirem ao Plano Petros-2 assegura as garantias de
um plano essencialmente previdenciario, com beneficio
minimo e beneficios de risco, em caso de doenca,
invalidez e morte.

Esta € uma vitoria da categoria, apés anos de luta da
FUP para garantir a todos os trabalhadores do Sistema
Petrobras um modelo seguro de previdéncia
complementar. O Plano Transpetro era considerado um
dos piores planos de Contribuic&o Definida do mercado.
A FUP sempre denunciou 0s riscos que o0s
trabalhadores corriam e, desde que iniciou a
negociacdo com a Petros e a Petrobras sobre a criagao
e implantacdo do Plano Petros-2, vem pedindo o
fechamento do Plano Transpetro e a retirada de
patrocinio do mesmo e lutando para que o mesmo
modelo de previdéncia complementar seja implantado
na Transpetro.

FUP




