28 DE MARGCO DE 2008 -

Sindicato dos Petroleiros de Minas Gerais IIU}EE

N° 25

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PCAC:
Sindicatos devem receber esta semana relacao de
trabalhadores contemplados pelas conquistas

Nesta segunda-feira, dia 24/03, a FUP participou de
mais uma reunido da comissao que acompanha a implanta-
¢ao do novo PCAC. A Petrobras informou que encaminhara
ainda esta semana para todos os sindicatos as listagens
dos trabalhadores que foram contemplados com a repara-
¢ao de niveis, assim como dos que foram reenquadrados
de junior para pleno.

Reparagao de niveis — cerca de 3.700 petroleiros con-
quistaram de 01 a 04 niveis em reparacao as persegui¢cdes
politicas sofridas no governo FHC. A Comissdo de Acom-
panhamento do PCAC recebeu 786 recursos de trabalha-
dores que nado foram inicialmente contemplados por esta
conquista. A Petrobras enviara aos sindicatos a relagéo de
todos esses petroleiros, com as respostas favoraveis ou
nao aos recursos impetrados.

Reenquadramento de junior para pleno — a Petrobras
identificou 471 trabalhadores com mais de 10 anos na em-
presa, enquadrados como junior. Destes, 176 foram reen-
quadrados para pleno, conforme conquista do novo PCAC.
A empresa relacionara todos esses trabalhadores em lista-
gens que serdo encaminhadas aos sindicatos ainda nes-
ta semana. A FUP reivindica que, na contagem do tempo
necessario para o enquadramento de junior para pleno, a
Petrobras leve em consideragao os desvios de fungao sis-
tematicamente praticados ao longo dos Ultimos anos. Por
isso, na reunido desta segunda-feira, 24, a FUP cobrou que
sejam reenquadrados todos os trabalhadores que estéo ha
mais de 10 anos na empresa, ja que a grande maioria so-
freu desvio de fungéo e n&o é justo que permanegam como
junior.

Cargos extintos — dos 117 trabalhadores identificados
pela Petrobras em cargos extintos, somente 13 trabalhado-
res ainda nao foram enquadrados nas novas carreiras. A
FUP reivindica que o enquadramento leve em consideragao
no minimo o primeiro nivel salarial da carreira de pleno, ja
que todos tém mais de dez anos na fungéo.

Novas carreiras — a Petrobras continua implementando
o enquadramento dos trabalhadores nas novas carreiras de
Técnico de Estabilidade, Técnico de Perfuracéo e Pocos,
Técnico de Comercializagcao e Logistica, Técnico Ambien-

tal e Técnico de Suprimento de Bens e Servigos. Cerca de
1.700 trabalhadores estdo sendo reenquadrados nessas
novas carreiras.

Distorgées - A FUP cobrou explicagbes da Petrobras
sobre alteragbes que foram feitas pela empresa nos des-
critivos em relacdo ao tempo e experiéncia na carreira. A
revelia do que foi acordado com a FUP e os Sindicatos,
a empresa modificou os critérios para promocéo de junior
para pleno e de pleno para sénior, ao alterar o periodo de
permanéncia nos cargos e passar a considerar como expe-
riéncia o tempo na atividade e ndo mais na carreira. Essas
alteragbes possibilitam que a Petrobras contrate profissio-
nais pleno e sénior, em vez de valorizar os trabalhadores
que ja estdo na empresa, desrespeitando, assim, o que foi
acordado com a FUP. A Federagéo cobrou providéncias ur-
gentes da Petrobras até a proxima reunido, que esta previs-
ta para o dia 10 de abril.

Fonte: Informe FUP

Reenquadramento na Regap

Os casos dos companheiros Jocilen Quaresma da
Silveira, Marcial Cruz Pinto e Neilton Siqueira foram le-
vados a reunido da Comissédo de acompanhamento do
PCAC no ultimo dia 24/03.

A resposta da Comisséo foi que esta ndo tem pode-
res para definir sobre isso e, entdo, ndo concordou em
enquadra-los como pleno, informando que existem 270
casos como os deles.

A FUP/Sindipetros entende que deve ser examina-
do caso a caso, principalmente os dos companheiros
que estavam em desvio de fungéo por mais de 10 anos,
como os companheiros da Regap.

Essa situacéo sera tratada, em reunido a ser agen-
dada, com ao gerente de RH, Diego Hernandes.
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Julionor, Leopoldino, Luiz Carlos, Oliveira, Orlando, Osvalmir, Pogas, Robert Clay, Salvador, Samuel, Sinimbu,Valdemar, Wagner - Jornalista: Elaine Vale MG 06402-JP

Av. Barbacena, 242 - Bairro Barro Preto - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.190-130 - Tel.: (31) 3295-6020 - Fax.: (31) 3295-5363 - Home page: www.sindipetromg.org.br - E mail: spetro.bhe@terra.com.br




AUXILIO ENSINO SUPERIOR
FUP cobra da Petrobras uma proposta
completa para o beneficio

A FUP voltou a reunir-se com
a Petrobras nesta quarta-feira, dia
26/03, dando sequéncia as nego-
ciagoes sobre a criagdo de um be-
neficio educacional para cursos de
nivel superior. A reivindicagdo da
Federacéo é de que a empresa im-
plemente o beneficio nos mesmos
moldes praticados para os cursos
de nivel médio e fundamental. A
Petrobras, por sua vez, tem insisti-
do na formatagéo de um projeto pi-
loto para os estados do Rio de Ja-
neiro, Bahia e Sao Paulo, através
do qual seriam feitos convénios
com universidades particulares
para aplicacdo de descontos.

A Federagao nao concorda com
a proposta de projeto piloto, pois,

além de nao contemplar a reivindi-
cagao da categoria de um benefi-
cio em forma de reembolso, ainda
discrimina os trabalhadores dos
demais estados do pais. A FUP
deixou claro que nao submetera a
avaliagdo dos trabalhadores uma
proposta discriminatéria e sem
conteldo, pois o que a Petrobras
apresentou até o momento é o es-
boco de um projeto que ainda nao
foi finalizado. A Federagao cobrou
que a empresa apresente 0 mais
rapido possivel uma proposta
completa para o auxilio ensino su-
perior, que seja extensiva a todas
as regides do pais. A Petrobras
informou que concluira os estudos
em andamento e que apresentara

a proposta completa no prazo de
trés meses.

A FUP voltou a cobrar que a
Petrobras avalie os beneficios im-
plantados por empresas publicas,
como a Eletrobras — que oferece
reembolso aos trabalhadores — e
o Banco do Brasil, onde ha um
convénio com a Universidade de
Brasilia (UNB) para que os ban-
carios tenham acesso aos cursos
de graduagado a distancia. A Fe-
deracao entende que a Petrobras
tem condigbes de construir uma
proposta que contemple o que ja
é praticado por outras empresas
estatais.

Fonte: INFORME FUP

ATS PRETOMISA E INTERBRAS

Os companheiros(as) que trabalharam na Pe-
tromisa e Interbras e foram readmitidos pela Petro-
bras receberam no ultimo dia 25/03 os valores re-
ferentes ao ATS (Adicional por Tempo de Servigo),
retroativo a setembro 2007.

Esses companheiros(as) foram demitidos e,
em 2003, readmitidos pela Petrobras como funcio-
narios e passaram a receber o ATS. O atual Acor-
do prevé que esses companheiros(as) terdo o ATS
daquela época somado ao atual, corrigido a valor
presente. Esta € mais uma conquista da categoria
petroleira!

Mudanca da Tabela de Turno:

RLAM Modificada é a vencedora

A direcédo do Sindipetro/MG ja solicitou uma
reunidao com o RH da Regap, que sera realizada
no dia 08/04, para que sejam definidas as regras
de implantagéo, ainda como teste, da tabela RLAM
Modificada. Este tempo de teste ira durar até fe-
vereiro de 2010 e no més seguinte, em marcgo de
2010, iremos referendar ou ndo a nova tabela para
que a partir dai seja implementada.

A tabela RLAM Modificada foi vencedora do
plebiscito com 358 votos. A tabela da Regap obte-
ve 80 votos e 1 voto foi nulo.

Eleicoes Sindipetro/MG -15 a 18 de abril de 2008

As elei¢cbes do Sindipetro/MG se realizaraode 15a18 nos turnos e HA, possibilitando assim a participagao
de abril de 2008, com uma urna fixa na Sede do Sindi- todos os trabalhadores, ativos e aposentados. Confira
cato e outra que circulara as dependéncias da Regap o0s locais de votagdo no quadro abaixo:

URNA ITINERANTE

Dia Horario Local
15 e 16/04 a partir de 4h Grupo 4 URNA FIXA:
15,16 e 17/04 a partir de 7h30 Grupo 2 Sede do Sindipetro/MG
15/04 de 8h30 as 12h Econ — Av. Barbacena, 242,
15/04 a partir de 17h Grupo 5 Barro Preto
17/04 a partir de 5h Grupo 5 de 15 a 18/04‘, no horario
16 e 17/04 a partir de 17h Grupo 1 de 8h30 as 18h.
18/04 a partir de 7h30 Grupo 3
15, 16, 17 e 18/04 de 11h30 as 13h30 Refeitorio




