12 de novembro de 2010

FUP |GUT

CONVOCAQAO
ASSEMBLEIA GERAL

Pauta: Reforma do Estatuto do Sindipetro/MG
Data: 22 de novembro, as 18h, sede do sindicato,

e, dia 24 de novembro, as 07h30, 15h30 e 23h30,
na Usina de Biodiesel em Montes Claros

Sindicato dos Petroleiros de Minas Gerais

No XXIII Congresso Estadual dos Petroleiros, ocorrido em junho do 2009, foram apresentadas aos participantes
propostas de alteracido no estatuto do sindicato. Na ocasiao, ficou claro que a intengcdo das modificagdes € adequar o
estatuto a legislacao vigente, ja que o Cddigo Civil foi alterado em 2002. Dentre as mudangas, foi proposto alteragdes
nos artigos 66 e 85 que tratam o processo eleitoral.

Para referendar o atual estatuto, o Sindipetro/MG convoca toda categoria petroleira para Assembleia Geral
Extraordinaria a realizar-se no dia 22 de novembro, as 18h, na sede do sindicato — Avenida Barbacena, 242, Barro

Preto - Belo Horizonte e dia 24 de novembro, as 07h30, 15h30 e 23h30, na Usina de Biodiesel em Montes Claros. Nas
Assembleias os associados irdo discutir e votar pela alteracdo dos artigos: 1°, 3°, 7°, 8°, 9°, 16, 19, 21, 29, 31, 32, 33,
34, 38, 41, 39, 42, 53, 66, 71, 74, 79, 81, 78, 85 e 105 do estatuto social. A participacdo de cada companheiro é
fundamental para concluirmos este processo.

EDITAL DE CONVOCACAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDIPETRO/MG, inscrito no CNPJ sob n° 16.591.281/0001-34, por deliberagdo de sua Diretoria Colegiada, através de seu
Coordenador Geral abaixo assinado, convoca todos os associados da entidade, que estejam quites com suas obriga¢des sociais, a
comparecerem a Assembleia Geral Extraordinaria, conforme determina o artigo 105 do atual Estatuto, a realizar-se no dia 22/11/2010, as
18 horas em primeira convocacéao e 18h30, em segunda convocacgéao, na Sede Social deste Sindicato, a Av. Barbacena, 242 - Barro Preto -
Belo Horizonte-MG, e na portaria da Usina de Biodiesel, a Av. das Industrias, 531, Distrito Industrial - CEP: 39404-000 - Montes Claros/MG,
no dia 24/11/2010 as 07h30, 15h30 e 23h30, para tratar da seguinte Ordem do Dia: 1. Referendar as alteragdes no atual Estatuto do
SINDIPETRO/MG, conforme deliberagao e aprovacéo do Congresso Local, realizado nos dias 15, 16 e 17 de junho de 2009, quando foram
discutidas e submetidas a aprovagao as propostas de modifica¢des dos artigos: 1°, 3°, 7°, 8°,9°,16, 19, 21, 29, 31, 32, 33, 34, 38,41, 39,42,
53, 66, 71, 74, 79, 81, 78, 85 e 105 do Estatuto Social. Sera disponibilizado aos associados o quadro comparativo das modificagcoes
propostas. Belo Horizonte-MG, 08 de novembro de 2010. José Maria da Silva — SINDIPETRO/MG - Sindicato dos Trabalhadores na
Industria de Destilagao e Refinagao de Petréleo no Estado de Minas Gerais.
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Propostas de Alterag6es Estatutarias, aprovadas no Congresso Local dos Petroleiros de
Minas Gerais para ser referendadas ou nao nas Assembleias no dia 22 de novembro na
Sede do Sindipetro/MG e no dia 24 de novembro na Usina de Biodiesel em Montes Claros

CAPITULO | - DO SINDICATO E SEUS FINS

ESTATUTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERAGAO

JUSTIFICATIVA

ART. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores na
Industria de Destilagcao e Refinagao do Petréleo no
Estado de Minas Gerais - SINDIPETRO/MG, com
sede e foro em Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, € constituido sem finalidades lucrativas
para fins de estudo, coordenacgdo, protegcao e
representagao legal da categoria profissional dos
trabalhadores de sua base territorial, para defesa
da melhoria de seus salarios, das condi¢cbes de
trabalho e de vida.

ART. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Destilacdo e Refinagcdo do Petréleo no Estado de Minas Gerais
- SINDIPETRO/MG, associagao criada em 22 de agosto de
1963 , com sede na Avenida Barbacena, 242, Barro Preto,
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30190-130,
inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 16.591.281.0001-34, é
constituido sem finalidades lucrativas para fins de estudo,
coordenacao, protegao e representagao legal da categoria
profissional dos trabalhadores de sua base territorial, para
defesa da melhoria de seus salarios, das condicbes de
trabalho e de vida.

E obrigatéria a explicitacdo do endereco
da sede, conforme determina o art. 54
inciso | do Caodigo Civil

§ unico - Entende-se por categoria profissional,
todos os trabalhadores que prestarem servigos a
Empresas Petroliferas de forma direta ou indireta,
através de escritorios, cooperativas, empreiteiras,
coligadas, subsidiarias e contratadas.

§ 1°—Integram a categoria profissional todos os trabalhadores
que prestarem servicos as empresas petroliferas de forma
direta ou indireta, através de escritorios, cooperativas,
empreiteiras, coligadas, subsidiarias e contratadas, nas
atividades econdmicas de exploracao, perfuragao, produgao
e refinacdo de petréleo, industrializagdo, tratamento ou
processamento do gas natural, biocombustiveis e outros
hidrocarbonetos, bem como na industrializacdo do xisto,
na industria petroquimica e no transporte, transferéncia ou
estocagem de petrdleo, gas natural, biocombustiveis e seus
derivados, por meio de dutos.

§ 2° - Da mesma forma integram a categoria profissional os
empregados de industrias termelétricas e petroquimica de
primeira e de segunda geragdes.

§ 3° - A Diregao Colegiada podera criar delegacias sindicais
nas localidades onde a atividade profissional da base
sindical o justifique, administrada por integrante da Diregao
Colegiada. (A proxima diretoria sera empossada no dia
15/06/2011

Necessita de adaptar o conceito de
categoria a nova realidade, assim como
de incluir novas atividades e a presenca
em novos pontos da base territorial.

E também para atender as demandas de
gas, termeeletricas, e bio diesel e o setor
petroquimico.

ART. 3° - SAO DEVERES DO SINDIPETRO/MG:

ESTATUTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERAGAO

JUSTIFICATIVA

Proposta de inclusdo de mais uma alinea, de
forma a capacitar o Sindicato a propositura de
Acao Civil Publica.

Artigo 3°, acrescentar alinea “k”:

“Buscar o resgate da memodria e a defesa do patrimdnio
artistico, estético. histoérico, turistico, paisagistico. cultural,
social e material dos trabalhadores, assim como a protecéo
ao meio ambiente, ao consumidor, e & ordem econdémica, e
a livre concorréncia.”

Habilitar o sindicato a propositura de acdes
civis publicas. adequando seu estatuto a
Lei n°® 7347/85, art 5° inciso V, alinea “b”.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

ESTATUTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERAGAO

JUSTIFICATIVA

ART. 7° - A todo trabalhador que participe da
atividade profissional na industria de destilagéo e
refinacdo do petrdleo e atividades afins no Estado
de Minas Gerais é garantido o direito de associar-
se ao SINDIPETRO/MG.

a) Dividem-se os associados em:

1- Fundadores: aqueles que tenham participado
da assembléia geral de fundagao do sindicato;

2- Efetivos: aqueles que apresentarem seu pedido
de filiacdo com todas as informacgdes pertinentes a
sua qualificagao na categoria. Poderao ser sécios
efetivos os trabalhadores que forem demitidos,
afastados ou aposentados na categoria por razées
politicas, salvo os impedimentos deste estatuto.

3- Aposentados: Aqueles que tiverem se
aposentado na categoria que ja eram socios
fundadores ou efetivos.

ART. 7° - A todo trabalhador que participe da atividade
profissional nas atividades econbmicas nas atividades
econdmicas a que se refere o Artigo 1° deste Estatuto, no
Estado de Minas Gerais € garantido o direito de associar-se
ao SINDIPETRO/MG.

a) Dividem-se os associados em:

1- Fundadores: aqueles que tenham participado da
assembléia geral de fundagéo do sindicato;

2- Efetivos: aqueles que apresentarem seu pedido de filiagcédo
com todas as informagdes pertinentes a sua qualificagéo na
categoria; Poderéao ser sécios efetivos os trabalhadores que
forem demitidos, afastados ou aposentados na categoria
por razdes politicas, salvo os impedimentos deste estatuto;

3- Aposentados: Aqueles que tiverem se aposentado na
categoria que ja eram socios fundadores ou efetivos;

Ajuste na redagao conforme mudanga no
art. 1°.




ART. 8° - S30 direitos dos associados:

b) Votar e ser votado nas eleigdes das representacdes do SINDIPETRO/MG, respeitadas as

determinacdes deste estatuto;
ART. 9° - Sdo deveres dos associados:

c) Votar nas elei¢des convocadas pelo Sindipetro/MG, respeitadas as determinagdes deste Estatuto;

CAPITULO lll - SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 16° - As Assembléias Gerais Extraordinarias serao convocadas por decisdo da maioria da

Diretoria ou por abaixo-assinado de 10% (dez por cento) dos associados em dia com suas obriga¢des sociais.
1. - E obrigatério o comparecimento de 2/3 (dois tergos) dos solicitantes, sob pena de nulidade da Assembléia.
2. - AAssembléia Extraordinaria s6 podera tratar dos assuntos que motivaram sua convocagao.

ART.17° - O Quorum para instalagcdo das Assembléias Gerais (inclusive para deflagracdo e cessacdo de greve) é de 50% dos associados, em primeira
convocagao e com qualquer numero, meia hora depois, em segunda convocagao.
1. - As Assembléias serao dirigidas pela Diretoria do Sindicato ou, em sua falta, por quem designado pelos presentes.
2. - As deliberacdes da Assembléia serao tomadas pela maioria simples dos presentes, salvo as

excecdes deste Estatuto.

ESTATUTO ATUAL

SEGCAO lil - DA DIRETORIA

PROPOSTA DE ALTERACAO

JUSTIFICATIVA

Art. 19° - Sd0 as seguintes as Secretarias:

1 - Secretaria Administrativa, Financeira e

Juridica;

2 - Secretaria de politica Sindical, OLT e
Empreiteiras;

3 - Secretaria de Saude;

4 - Secretaria de Previdéncia e aposentados;

5 - Secretaria de Imprensa, Divulgacdo e
Cultura.

Art. 19 - Sao as seguintes as Secretarias:
1 — Coordenacgao Geral;

2 - Secretaria Administrativa e Financeira;

3 - Secretaria Juridica e Institucional;

4 - Secretaria de Politica Sindical, OLT e Empreiteiras;

5 - Secretaria de Saude/Previdéncia e Aposentados;

6 - Secretaria de Imprensa, Divulgagéo e Cultura.

InstitucionalizarasituagcdodaCoordenagao
geral, democratizando a entidade
através da atuacao juridica exclusiva e
administrativa e financeira

Secretaria de Saude
Previdencia e Aposentados

incorpora a

§ 1° - A Secretaria Administrativa, Financeira e
Juridica sera composta por um minimo de 2 e um
maximo de 3 Diretores do Sindicato, escolhidos
entre seus membros.

§ 2° - As demais Secretarias serao compostas por
um minimo de 1 (um) e um maximo de 5 Diretores
do Sindicato, escolhidos entre seus membros.

§ 3° - Em caso de renuncia ou afastamento
definitivo por qualquer motivo de um ou mais
membros das Secretarias, o(s) mesmo(s) sera(ao)
substituido por outro Diretor, indicado pela
Diretoria colegiada, em suas reunides ordinarias,
a fim de manter o numero minimo em cada uma
das Secretarias.

§ 1°- Compete ao Coordenador Geral da Diretoria Colegiada,
conforme designado pela chapa durante o processo de
eleicdo da mesma, a condugdo dessa instancia de forma
a garantir a observancia do disposto neste estatuto,
cabendo-lhe ainda a coordenacdo e harmonizagdo das
atividades desenvolvidas pelas secretarias, assim como
a representagdao do Sindipetro/MG perante o Estado e a
sociedade civil, judicial e extrajudicialmente, podendo, no
entanto, fazer-se representar por outro dirigente.

§ 2° - As secretarias serao compostas por um minimo de 1
(um) e um maximo de 5 Diretores do Sindicato, escolhidos
entre seus membros.

§ 3° - Em caso de renuncia ou afastamento definitivo por
qualquer motivo de um ou mais membros das Secretarias, o(s)
mesmo(s) sera(ao) substituido(s) por outro Diretor, indicado
pela Diretoria colegiada, em suas reunides ordinarias, a fim
de manter o nimero minimo em cada uma das Secretarias.

InstitucionalizarasituacdodaCoordenagao
geral, democratizando a entidade. E ainda
como adequagao ao texto legal (art. 54,
inciso V do Cadigo Civil).




ESTATUTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERAGAO

JUSTIFICATIVA

ART. 21° - Compete a Secretaria Administrativa,
Financeira e Juridica:

a) Representar o sindicato perante a empresa,
autoridades do executivo, legislativo e judiciario,
podendo delegar poderes;

b) Convocar as sessOes extraordinarias da
diretoria;

c) Assinar as atas das sessofes, orcamento anual
e balancgo financeiro, bem como todos os papéis
que dependem de sua assinatura e rubricar os
livros da Secretaria e Tesouraria;

d) Ordenar as despesas autorizadas e visar os
cheques e contas a pagar, sempre com duas
assinaturas.

e) Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

f) Administrar o patriménio imobiliario do
sindicato;

g) Supervisionar a administragao do pessoal;

h) Redigir e ler as atas nas sessdes da Assembléia
ou da diretoria.

i) Ter sob sua guarda e responsabilidade os
valores do sindicato;

j) Dirigir e fiscalizar os trabalhos de tesouraria;

k) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes
mensais, o balanco e orcamento anual;

1) Propor medidas que visem a melhoria da
situacao financeira do sindicato.

ART. 21 - Compete a Secretaria Administrativa e Financeira:

a) Convocar as sessodes extraordinarias da diretoria;

b) Assinar as atas das sessdes, orgamento anual e balanco
financeiro, bem como todos os papéis que dependem de sua
assinatura, e rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

c) Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e
contas a pagar, sempre com duas assinaturas.

d) Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

e) Administrar o patriménio imobiliario do sindicato;

f) Supervisionar a administragdo do pessoal;

g) Redigir e ler as atas nas sessbes da Assembléia ou da
diretoria.

h) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do
sindicato;

i) Dirigir e fiscalizar os trabalhos de tesouraria;

j) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, o
balango e orgcamento anual;

h) Propor medidas que visem a melhoria da situacao financeira
do sindicato.

ART. 22 - Compete a Secretaria Juridica e Institucional:

a) De forma subsidiaria quanto a Coordenacdo Geral,
representar o sindicato perante as empresas, autoridades do
executivo, legislativo e judiciario, podendo delegar poderes;
b) Estudar a situagado da categoria no tocante a conquistas e
direitos trabalhistas;

c) Dar assessoria juridica aos sindicalizados, a diretoria e as
instancias do Sindipetro/MG;

d) Promover o intercambio entre profissionais e diretores
da area no tocante a novos conhecimentos e conquistas
juridicas;

e) Planejar e organizar antecipadamente a estratégia, na area
juridica, das campanhas reivindicatérias da categoria;

f) Cobrar das assessorias e escritorios advocaticios relatérios
periddicos das questdes de interesses da categoria, inclusive
as individuais, encaminhadas;

g) Elaborar projetos legislativos,
constantemente, das pautas destes.

estando informada,

Separacao entre as atuais secretarias
juridica, aprimorando a administracao/
financeira e a especializagao.

Ao mesmo tempo especifica a secretaria
juridica a institucionais do Sindicato

E ainda como adequacdo ao texto legal
(art. 54 inciso V do Cadigo Civil)

CAPITULO V - DAS ELEICOES SINDICAIS

SEGCAO | - INSTAURAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

ESTATUTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERAGAO

JUSTIFICATIVA

ART. 29° - No periodo maximo de 180 dias e
minimo de 150 dias antes do término do mandato,
a Diretoria devera convocar uma Assembléia
Geral para instauracdo do processo eleitoral,
definicdo de data, duragao da votagao e formacgao
da Comissao Eleitoral (C.E.).

ART. 29 - No periodo entre os 180 e 150 dias que antecedem
o término do mandato, a Diretoria devera convocar uma
Assembléia Geral para instauragdo do processo eleitoral,
definicdo de data, duragdo da votacdao e formacado da
Comisséao Eleitoral (C.E.).

Aperfeicoamento de redagdo para nao
restar duvida do sentido do texto.

1. - A convocacdo da Assembléia devera ser
feita por Edital e ampla divulgagao no veiculo de
comunicacao do Sindicato, distribuidos em todos
os locais de trabalho.

2. - A mesa diretora da Assembléia Geral de
instauracdo do processo eleitoral devera ser
composta por 2 (dois) membros da Diretoria do
Sindicato e mais 03 (irés) associados eleitos no
ato de abertura da Assembléia.

3. - A definicdo da data de realizacdo das
eleicbes, bem como sua duragdo, devera
obedecer o término do mandato da diretoria a
melhor conveniéncia para a categoria.

4. - No caso de nao ser eleitos na Assembléia
Geral a Comissao Eleitoral, todos os atos de
sua atribuicéo serao da responsabilidade de 03 (trés)
membros da Diretoria, até que nova assembléia
indique a referida comissao.

5. - Caso persista, apoés a segunda Assembléia,
a impossibilidade de formagcdo da Comissao
Eleitoral, permanecerao os 03 (trés) membros
da Diretoria com a responsabilidade dos atos
eleitorais, incorporando-se um representante de
cada chapa inscrita.

6. - A partir desta Assembléia, a Comisséao
Eleitoral passara a dirigir o processo eleitoral.

1. - A convocacao da Assembléia devera ser feita por Edital
e ampla divulgagao no veiculo de comunicagao do Sindicato,
distribuidos em todos os locais de trabalho.

2. - A mesa diretora da Assembléia Geral de instauracado do
processo eleitoral devera ser composta por 2 (dois) membros
da Diretoria do Sindicato e mais 03 (trés) associados eleitos
no ato de abertura da Assembléia.

3. - Adefinicdo da data de realizagcao das eleicdes, bem como
sua duracgao, devera observar tanto o término do mandato da
diretoria quanto a melhor conveniéncia para a categoria.

4.-No casode nao ser eleita na Assembléia Geral a Comissao
Eleitoral, todos os atos de sua

atribuicdo serdo da responsabilidade de 03 (trés) membros
da Diretoria, até que nova assembléia indique a referida
comissao, de modo a que se mantenha a observancia dos
prazos estatutarios.

5. - Caso persista, apés a segunda Assembléia, a
impossibilidade de formagcdo da Comissdo Eleitoral,
permanecerdo os 03 (trés) membros da Diretoria com a
responsabilidade dos atos eleitorais, incorporando-se um
representante de cada chapa inscrita.

6. - A partir da assembléia em que for eleita, a Comissao
Eleitoral passara a dirigir o processo eleitoral.

Aperfeicoamento de redagao para nao
restar duvida do sentido do texto:

3 e 4 — Fixacgao dos principios que regem
a eleicao;

6 - Aperfeicoamento de redacao para nao
restar duvida do sentido do texto.




ESTATUTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERAGAO

JUSTIFICATIVA

ART. 31° - Compete a Comissao Eleitoral:

a) - Receber a inscrigdo das chapas, verificando o
preenchimento de todos os requisitos;

b) - Garantir que todas as chapas inscritas tenham
as mesmas condicdes e oportunidades para a
utilizacao do patriménio do Sindicato.

c) - Garantir a presenca de representante de todas
as chapas em sua composicao final;

d) - Escolher e credenciar os mesarios, entre os
membros da categoria, cuidando do treinamento
e instrugdes sobre os procedimentos eleitorais;
e) - Encarregar-se da confecgao da lista de
votantes, confeccdo de cédulas, urnas, cabinas
de votacao e divulgacédo das elei¢des, junto aos
associados;

f) - Credenciar os fiscais das chapas, garantindo-
Ihes a presenca junto as mesas coletoras e
apuradora de votos;

g) - Definir, de comum acordo com as chapas, os
espacos e prazo de realizagdo da propaganda,
instruindo os mesarios para que nao permitam
aos fiscais a realizagdo de propaganda nos locais
onde as urnas estiverem instaladas;

h) - Abrir e encerrar o processo eleitoral,
responsabilizando-se pela guarda e seguranca
das urnas.

ART. 31 - Compete a Comissao Eleitoral:

a) - Receber a inscricdo das chapas, verificando o
preenchimento de todos os requisitos;

b) - Garantir que todas as chapas inscritas tenham as
mesmas condi¢cdes e oportunidades para a utilizacdo do
patrimdnio do Sindicato.

c) - Garantir a presenca de representante de todas as
chapas em sua composicao final;

d) - Escolher e credenciar os mesarios, entre os membros
da categoria, cuidando do treinamento e instru¢des sobre
os procedimentos eleitorais;

e) - Encarregar-se da confecgdo da lista de votantes,
confeccdo de cédulas, urnas, cabinas de votagao e
divulgagao das eleicdes, junto aos associados;

f) - Credenciar os fiscais das chapas, garantindo-lhes a
presencga junto as mesas coletoras e apuradora de votos;

g) - Definir, de comum acordo com as chapas, os espagos
e prazo de realizacado da propaganda,

instruindo os mesarios para que nao permitam aos fiscais
a realizagdo de propaganda nos locais onde as urnas
estiverem instaladas;

h) - Abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-
se pela guarda e segurancga das urnas.

Paragrafo unico — A ndo indicagdo, por agao ou omissao,
de um representante das chapas junto a Comissao Eleitoral
sera tida como renuncia a este direito, e ndo inviabilizara o
prosseguimento dos trabalhos.

§ unico - Aperfeicoamento de redagao para
nao restar duvida do sentido do texto.

E assegura o direito em vigiar as urnas.

SECAO Il - DA EPOCA DAS ELEICOES

ESTATUTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERAGAO

JUSTIFICATIVA

ART. 32° - A eleicdo sera realizada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato e minimo 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato vigente.

ART. 32 - A votacgao sera realizada no periodo entre os 60
e 10 dias que antecedem o término do mandato vigente.

Paragrafo unico — Todos os prazos referidos nesse capitulo
se iniciarao e terminardao em dias Uteis, ou no primeiro dia
util subsequente, e serao sempre contados excluindo-se o
primeiro e incluindo-se o ultimo dia.

Aperfeicoamento de redagdo para nao
restar duvida do sentido do texto.

Esta forma de contagem do prazo é a da
Lei (Codigo Civil).

SEGAO IV - DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

ESTATUTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERAGAO

JUSTIFICATIVA

ART. 33° - As eleicbes serdo convocadas pela
comissao eleitoral com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias em relacao a data de realizacao
do pleito.

1. - O Edital de Convocacao das elei¢cdes devera
conter, obrigatoriamente:

a) - Data, horario e local de votagéao;

b) - Prazo para registro de chapas e horario de
funcionamento da secretaria;

c) - Datas, horarios e locais das segunda e terceira
votagdes, caso ndo seja atingido o quorum na
primeira e segunda votacado, bem como da nova
eleicdo em caso de empate entre as chapas mais
votadas.

2. - No mesmo prazo mencionado no paragrafo
anterior, devera ser publicado aviso resumido do
edital de convocacéao das eleigdes, que devera ter
ampla divulgagao no veiculo de comunicagao do
sindicato, garantindo-se sejam informados todos
os trabalhadores, em todos os locais de trabalho,
e que devera conter:

a) - Data, horario e locais de votacao;

b) - Prazo para registro de chapas e horario de
funcionamento da secretaria.

ART. 33° - As eleicOes serdo convocadas pela comissao
eleitoral com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias
em relacéo a data de realizacéo do pleito.

1. - O Edital de Convocacao das eleicoes devera conter,
obrigatoriamente:

a) Datas, horarios e locais de votacao;

b) Prazo para registro de chapas, horario de funcionamento
da secretaria e documentagao necessaria a inscri¢ao;

c) Prazos para impugnacao de candidaturas e/ou chapas,
€ para apreciagcao das mesmas pela comissao eleitoral;
d) Datas, horarios e locais da segunda votag¢ao, caso néo
seja atingido o quorum na primeira votagéo, bem como em
caso de empate entre as chapas mais votadas.

2. - No mesmo prazo mencionado no paragrafo anterior,
devera ser publicado aviso resumido do edital de
convocagao das elei¢cdes, que devera ter ampla divulgagao
no veiculo de comunicagdo do sindicato, garantindo-se
sejam informados todos os trabalhadores, em todos os
locais de trabalho, e que devera conter:

a) - Datas, horarios e locais de votagao;
b) Prazo para registro de chapas, horario de funcionamento
da secretaria e documentagao necessaria a inscri¢ao.

Ampliacdo do prazo, dando mais

transparéncia ao processo.

c) Insercdo do prazo para impugnagéo,
explicitando-o democraticamente.




SEGCAO V - DO REGISTRO DE CHAPAS

ESTATUTO ATUAL

JUSTIFICATIVA

PROPOSTA DE ALTERACAO

ART. 34° - O prazo para registro de chapas
sera de 20 (vinte) dias, contados da data da
publicacdo do edital e aviso, excluindo-se o
primeiro e incluindo-se o ultimo dia, que sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente,
se 0 vencimento cair em sabados, domingos ou
feriados.

ART. 34 - O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicacédo do edital e aviso.

Aperfeicoamento de redacao para nao
restar duvida do sentido do texto e amplia
a democracia estendendo o prazo para
inscricao de chapa.

ART. 38° - Encerrado o prazo de inscricdo de
chapas, a Comissao Eleitoral providenciara
imediatamente a lavratura da ata correspondente,
consignando, em ordem numeérica de inscri¢ao,
todas as chapas inscritas e os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes.

1 - A Comisséo Eleitoral comunicara, por escrito,
a Empresa, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, o dia e a hora do pedido de registro da
candidatura de seu empregado, fornecendo a
este, comprovante neste sentido.

2 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas do
encerramento das inscricoes, a Comissao
Eleitoral fara publicar a relagdo nominal da chapas
registradas, pelo mesmo meio de divulgacao ja
utilizados para a convocagao.

ART. 38 - Encerrado o prazo de inscricdo de chapas, a
Comissao Eleitoral providenciara imediatamente a lavratura
da ata correspondente, consignando, em ordem numeérica
de inscricdo, todas as chapas inscritas e os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes.

1-AComissao Eleitoral comunicara, por escrito, as empresas,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, o dia e a hora do pedido
de registro da candidatura de seu empregado, fornecendo,
se solicitada, o respectivo comprovante.

2 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas do encerramento
das inscrigdes, a Comissao Eleitoral fara publicar a relagao
nominal da chapas registradas, pelo mesmo meio de
divulgacao ja utilizado para a convocacao.

3 — A Comisséo Eleitoral garantira um intervalo de 25 dias
entre a publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas
e o inicio da votagao, de forma a possibilitar a propaganda
eleitoral.

Aperfeicoamento de redacdo para nao
restar duvida do sentido do texto.

Garantia da propaganda e o periodo eleitoral.

SEGAO VI - DA IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS

PROPOSTA DE ALTERACAO

ESTATUTO ATUAL

JUSTIFICATIVA

ART. 41° - O prazo para impugnacao das
candidaturas é de 05 (cinco) dias, contados
da publicacdo da relagdo nominal das chapas
registradas.

1 - Alimpugnacao, expostos o fundamentos que
justifiquem, sera dirigida a Comissao Eleitoral e
entregue contra recibo na secretaria do sindicato,
por associados em pleno gozo de seus direitos
sindicais;

2 - No encerramento do prazo de impugnacgao
lavrar-se-aocompetente “termodeencerramento”
em que serdo consignados as impugnagdes
propostas, destacando-se nominalmente os
impugnantes e os candidatos impugnados.

3 - O candidato impugnado sera notificado, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, pela
Comissao Eleitoral, e tera o prazo de 05 (cinco)
dias para apresentar sua defesa.

4 - Instruido, o processo de impugnacdo, a
comissdo Eleitoral encaminhara, no prazo de
03 (trés) dias, a Assembléia da categoria para
decidir.

5 - Julgado improcedente a impugnacéo, o
candidato impugnado concorrera a eleigao.

6 - Julgado procedente aimpugnacéo, o candidato
impugnado ndo podera ser substituido.

7 - A chapa de que fizer parte o candidato
impugnado, podera concorrer, desde que 0s
demais candidatos sejam suficientes para
compor o numero minimo de que trata o artigo
39°.

ART. 41 - O prazo para impugnacao das candidaturas é de
05 (cinco) dias, contados da publicagao da relagdo nominal
das chapas registradas.

1-Aimpugnacao, expostos os fundamentos que a justifiquem,
sera dirigida a Comissao Eleitoral e entregue contra recibo
na secretaria do sindicato, por associados em pleno gozo de
seus direitos sindicais;

2 - No encerramento do prazo de impugnacao lavrar-se-
a o competente “termo de encerramento” em que serao
consignadas as impugnacgbes propostas, destacando-
se nominalmente os impugnantes e o0s candidatos
impugnados.

3 - O candidato impugnado sera notificado, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, pela Comissao Eleitoral, e tera
o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar sua defesa.

4 - Instruido, o processo de impugnacao, a comissao Eleitoral
encaminhara, no prazo de 03 (trés) dias, a Assembléia da
categoria para decidir.

5 - Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato
impugnado concorrera a elei¢ao.

6 - Julgada procedente aimpugnacéo, o candidato impugnado
nao podera ser substituido.

7 - A chapa de que fizer(em) parte o(s) candidato(s)
impugnado(s) podera concorrer, desde que os demais
candidatos sejam suficientes para compor o nimero minimo
de que trata o artigo 39

Aperfeicoamento de redacédo para nao
restar duvida do sentido do texto.

ART. 39° - Os candidatos serao registrados através de chapas que conterdo os nomes de todos os concorrentes, estes em numero nao inferior a 18

(dezoito) membros dos cargos a preencher.




SECAO VII - DA ELEGIBILIDADE

ESTATUTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERAGAO

JUSTIFICATIVA

ART. 42° - S0 elegiveis todos os associados que
tiverem, no dia do registro da sua candidatura
mais de 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro
social do sindicato, mais de 01 (um) ano na
categoria profissional, que preencherem as
condi¢cBes estabelecidas neste Estatuto e que ndo
se incorporem em qualquer dos impedimentos
expressos:

a) Os que nao tiverem definitivamente aprovadas
as suas contas de exercicio em cargo de
administracao;

b) Os que houverem lesado o patrimbénio de
qualquer entidade sindical;

c) Os que tiverem sido condenados por crime
doloso enquanto persistirem os efeitos da pena;
d) Os que tenham sido destituidos de cargo
administrativo, ou de representacao sindical;

e) Os que nao estiverem em dia com as
mensalidades do Sindicato.

ART. 42 - Sao elegiveis todos os associados que tiverem,
no dia do registro da sua candidatura, mais de 06 (seis)
meses de inscricdo no quadro social do sindicato, mais de
01 (um) ano na categoria profissional, que preencherem
as condicdes estabelecidas neste Estatuto e que nao se
enquadrem em nenhum dos seguintes impedimentos:

a) Os que tiverem suas contas de exercicio em cargo de
administracao sindical rejeitadas;

b) Os que houverem lesado o patrimbnio de qualquer
entidade sindical,

c) Os que tiverem sido condenados por crime doloso,
enquanto persistirem os efeitos da pena;

d) Os que tenham sido destituidos de cargo administrativo,
ou de representacao sindical;

€) Os que nao estiverem em dia com as mensalidades do
Sindicato,

Aperfeicoamento de redagdo para néao
restar duvida do sentido do texto.

SECAO IX - DA VOTAGAO

ESTATUTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERAGAO

JUSTIFICATIVA

ART. 53° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora
terdo a duragdo minima de 08 (oito) horas diarias,
das quais parte fora do horario normal de trabalho
da categoria, observadas sempre a hora de inicio e
encerramento previstas no edital de convocagao.
1-Ostrabalhos de votagao poderao serencerrados
antecipadamente, se ja tiverem votados todos os
eleitores constantes da folha de votacao.

2 - Quando a votacgao se fizer em mais de um dia,
ao término dos trabalhos de cada dia o presidente,
juntamente com o0s mesarios, procedera o
fechamento da urna com aposicdo de tiras de
papel, rubricado pelos membros da mesa e pelos
fiscais, fazendo lavrar a respectiva ata, assinada
pelos mesmos, com mengao expressa do numero
de votos depositados.

3 - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas
permanecerdao em local escolhido de comum
acordo entre as chapas, sob vigilancia de pessoa
indicadas pelas mesmas.

4 - A reabertura dos trabalhos de votacdo no
proximo dia se dara na presenga dos mesarios
e fiscais, apds verificacdo de que a mesma
permaneceu inviolada.

ART. 53 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terao
a duragcdo minima de 08 (oito) horas diarias, das quais
parte fora do horario normal de trabalho da categoria,
observadas sempre a hora de inicio e encerramento
previstas no edital de convocacéo.

1 - Os trabalhos de votagdo poderao ser encerrados
antecipadamente, se ja tiverem votados todos os eleitores
constantes da folha de votacéo.

2 - Quando a votagao se fizer em mais de um dia, ao
término dos trabalhos de cada dia o presidente, juntamente
com os mesarios, procedera o fechamento da urna com
aposicao de tiras de papel, rubricado pelos membros
da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a respectiva
ata, assinada pelos mesmos, com mengao expressa do
numero de votos depositados.

3 - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas
permanecerdo em local escolhido de comum acordo
entre as chapas, sob vigilancia de pessoa indicadas pelas
mesmas.

4 - Areabertura dos trabalhos de votacao no proximo dia se
dara na presencga dos mesarios e fiscais, apos verificagéo
de que a mesma permaneceu inviolada.

Paragrafo unico —Avotagéao se estendera por, no minimo, 5
dias uteis, iniciando-se preferencialmente numa segunda-
feira.

Inclusdo do prazo de votag¢do e dando mais
democracia um tempo maior de votagao

ART. 66° - Finda a apuracao, o presidente da mesa

eleita a chapa que obtiver na primeira votag&o, maioria absoluta de votos
em relagcao ao total de votos apurados; a maioria simples, nas votacoes
seguintes, se houver, também em relagcédo ao total de votos apurados, e

fara lavrar a respectiva ata.

apuradora proclamara | ART. 66 - Finda a apuracao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita

a chapa que obtiver na primeira votagdo, maioria absoluta de votos em relagao
ao total de votos apurados; a maioria simples, na votagdo seguinte, se houver,
também em relagao ao total de votos apurados, e fara lavrar a respectiva ata.

SECAO XII - DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

ESTATUTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERAGAO

JUSTIFICATIVA

ART. 71° - A nova eleigao sera valida se nela
tomarem parte mais de 30% (trinta por cento) dos
associados em condi¢des de voto, observadas as
mesmas condi¢cdes de voto da eleicao anterior.
Nao sendo, ainda desta vez, atingido o quorum,
o presidente da mesa apuradora notificara a
comissao eleitoral para que esta promova a
terceira e ultima eleigao.

ART. 72° - A terceira eleicao sera valida se nela
tomarem parte mais 20% (vinte por cento) dos
eleitores, observadas para sua realizagdo as
mesmas formalidades das anteriores.

ART. 71 - A nova eleigdo sera valida se nela tomarem parte
mais de 30% (trinta por cento) dos eleitores, observadas para
sua realizagdo as mesmas formalidades das anteriores.

Mantém o quoérum de 30% em segundo
escrutinio, e acaba com a previsao de 3°
escrutinio que nunca houve em elei¢cdes
com o atual estatuto.




ESTATUTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERAGCAO

JUSTIFICATIVA

(seis) meses.

ART. 74° - Nao sendo atingido o quorum, em terceiro e ultimo escrutinio,
a Comissao Eleitoral, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
convocara Assembléia Geral, que declarara a vacancia da administracao,
a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e elegera uma
Junta Governativa Provisoria e Conselho Fiscal para a entidade, escolhidos,
dentre os associados do Sindicato, realizando-se nova eleicao dentro de 06

a 30 dias;

ART. 74° - Nao sendo atingido o quorum, em segundo e ultimo escrutinio, a
Comissao Eleitoral, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara
Assembléia Geral, que declarara a vacancia da administracdo, a partir
do término do mandato dos membros em exercicio, e elegera uma Junta
Governativa Provisoria e Conselho Fiscal para a entidade, compostos de 3
membros cada, escolhidos dentre os associados do Sindicato, que ndo fagam
parte da Diretoria em exercicio nem das chapas que concorreram no pleito em
questao e que tera a seguinte fungao:

1 — Convocar e realizar a Assembléia Geral de que trata o artigo 29 deste
Estatuto para instauracdo de novo processo eleitoral num prazo nao superior

2 - Dirigir o Sindicato até a posse da nova Diretoria eleita

SEGAO XIIl - DOS RECURSOS

ESTATUTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERACAO

JUSTIFICATIVA

ART. 79° - Findo o prazo estipulado no artigo 78,
recebida ou ndo a defesa do recorrido, e estando
instruido o processo, a Comissao Eleitoral devera
encaminha-lo a Assembléia Geral da Categoria,
exclusivamente para este fim convocada, para
decisao.

ART 81° - Anuladas as eleicbes, a Comissao
Eleitoral devera, no prazo de 72 (setenta e duas
horas), convocar a Assembléia Geral que elegera,
dentre os associados do sindicato, uma Junta
Governativa, a partir do término do mandato
vigente, para convocar novas eleicbes no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

ART. 79 - Findo o prazo estipulado no artigo 78 recebida ou
nao a defesa do recorrido, e estando instruido o processo, a
Comissao Eleitoral tera 48 horas para encaminhar o recurso
a Assembléia Geral da Categoria, exclusivamente para este
fim convocada, a qual cabera a decisao.

ART. 81 - Anuladas as eleicbes, a Comissao Eleitoral
procedera conforme Artigo 74 deste Estatuto.

Aperfeicoamento de redacdo para
ndo restar dudvida do sentido do texto,
explicitando o recurso eleitoral.

ART. 78° - Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do término da eleicao,
para a Comissao Eleitoral, através de documento, em duas vias, entregue na secretaria do sindicato, no horario normal de funcionamento.

ESTATUTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERACAO

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

ART. 85° - Os membros da Diretoria Colegiada,
Conselho Fiscal, perderdo o seu mandato nos
seguintes casos:

a) Malversacao ou dilapidacdo do patrimbnio
social;

b) Grave violagao deste Estatuto;

c) Abandono do cargo;

d) Aceitacao ou solicitagao de transferéncia que
importe no afastamento do exercicio do cargo;

e) Por abaixo-assinado de 50% (cinqlenta por
cento) dos soécios quites.

1. - Todo processo de destituicdo de cargo
administrativo devera ser precedido de notificagao
que assegure ao interessado o pleno direito de
defesa, na forma deste Estatuto.

2. - A perda do mandato sera declarada pela
Assembléia Geral especifica para este caso.

CAPITULO VI
DA DESTITUIGAO DO MANDATO

ART. 85 - Os membros da Diretoria Colegiada, e do Conselho
Fiscal, perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

a) Malversacao ou dilapidagao do patriménio social;

b) Grave violagao deste Estatuto;

c) Abandono do cargo;

d) Aceitagcdo ou solicitagao de transferéncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo;

e) Por abaixo-assinado de 50% (cinqienta por cento) dos
soécios quites.

1. - Todo processo de destituicdo de cargo administrativo
devera ser precedido de notificagdo que assegure ao
interessado o pleno direito de defesa, na forma deste
Estatuto.

2. - Adestituicao do mandato sera declarada pela Assembléia
Geral especifica para este caso, a qual observara o quorum
de 50% dos socios quites.

ESTATUTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERAGAO

JUSTIFICATIVA

ART. 105° - Este Estatuto foi submetido a
Assembléia Geral e aprovado em 17/12/1998,
entrando em vigor nesta data, podendo ser
reformado em parte ou no todo por Assembléia
Geral especialmente convocada para este
fim, por proposta do Congresso Estadual da
Categoria, ndo tendo efeito retroativo.

ART. 105 - Este Estatuto foi submetido a Assembléia Geral e
aprovado em 22 de novembro de 2010 na Sede do Sindipetro
Minas Gerais e na Usina de Bio Diesel em Montes Claros no
dia 24 de novembro de 2010, entrando em vigor nesta data,
podendo ser reformado em parte ou no todo por Assembléia
Geral especialmente convocada para este fim, por proposta
do Congresso Estadual da Categoria.

Paragrafo unico — O Congresso Local quando for realizar
modificagbes estatutarias sera amplamente divulgado
os pontos a serem alterados e posteriormente referendo
na Assembléia Geral de alteragao estatutaria com Edital
publicado em Jornal de grande circulagdo e boletim da
categoria.

Estabelece que quaisquer modificacao
aprovada no Congresso Local da categoria
que seja antes amplamente divulgado
para categoria os pontos propostos a
modificagdo pelo Congresso e depois
referendado em Assembléia Geral
convocada para este fim.
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