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Nao cala no j0go da oposicao

Entenda como funciona e as vantagens da repactuacao

A repactuacédo vem
garantindo para aqueles
aposentados que repactuaram
um ganho real superior. No caso
dos participantes do grupo 78/79
e pensionistas 0 ganho € ainda
maior. Ou seja, ao contrario do
que a oposicao diz, a
repactuacdo nédo trouxe
prejuizos para ninguém.

AEC 20/98 art. 202 da CF e da
Lei Complementar 109/2001,
determina que os déficits do
Plano séao divididos entre
patrocinadoras, participantes e
assistidos, independentemente
do processo de repactuacao.
Isto €&, o déficit devera ser
equacionados por todos os
membros do Plano, sejam
repactuados ou néao
repactuados.

Cabe salientar, que aqueles
gue dizem que o0s néo
repactuados estdo protegidos
pelos déficits estdo equivocados,
ja que as regras a serem
seguidas por todos os membros
do Plano expressas em um Unico
documento - regulamento - ndo
traz diferencas de
direitos/obrigacbes para
repactuados e nao repactuados
em situacdo deficitaria. Assim,
em caso de déficit, a Petros, a

Petrobras e demais
patrocinadoras irdo realizar
contribuicdo extraordinaria, bem
como todos os participantes da
ativa e aposentados, exceto
pensionistas.

Esse dispositivo legal também
vale para eventuais superavits.
No caso da Previ, as
contribuicdes dos
participantes e das
patrocinadoras estao
suspensas em funcdo do
superavit do Plano.

Outra situagcdo que também
causa davida é sobre a queda
do beneficio do INSS para o
repactuado. Esta questdo é a
seguinte: no momento do
calculo da suplementacéo,
guanto menor o beneficio do
INSS, maior é a parcela que
devera ser complementada
pela Petros. Assim, quanto
maior o beneficio do INSS,
menor a complementacédo da
Petros.

Vale lembrar que, apés a
repactuacédo no ano de 2006,
a manutencdo do beneficio
dos participantes que
repactuaram se alterou. A
partir desse momento, se 0
beneficio do INSS tiver um
reajuste negativo e diminuir

seu valor (cenéario bastante
improvavel) a suplementacéo
da Petros ndo mudara o seu
valor, e, portanto sua renda
global ira diminuir.

Por outro lado, se a parcela
do INSS for positivamente
reajustada, assim como vem
acontecendo, haverd um ganho
para o participante, umavez que
a parcela Petros se mantera
inalterada, fazendo com que
suarenda global aumente.

Ha quem acredite que o
calculo do beneficio do
repactuado € diferente do
ndao repactuado na
concessao do beneficio, mas
isto ndo é verdade. O calculo
€ 0 mesmo, 0 que muda é a
manutencao desse beneficio.
O repactuado tem a parcela
da Petros corrigida no més de
setembro pelo IPCA e a
parcela INSS no més de
janeiro pelo INPC. O néo
repactuado tem a correcao
nas duas parcelas em
setembro (INSS + PETROS),
porém, no periodo de
setembro de 2006 a agosto
de 2007, seu beneficio total

nao alterou.

Saiba mais:
http://sindipetromg.org.br/noticial.p
hp?id=673.
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FATOR PREVIDENCIARIO

O Fator Previdenciario,

instituido em 1998 pelo

governo FHC, reduz o
beneficio do trabalhador no
caso de ele ndo cumprir todas
as caréncias para receber o
beneficio. Com a introducédo

do Fator, o beneficio do INSS
diminuia, e, com isso
aumentava-se o beneficio da
Petros para manter a renda
global. Nessa ocasido, o
déficit do Plano Petros foi da
ordemde R$ 1,5 bilhdes.

1 = C - A\

O IPCA é o indice utilizado pelo
governo para medir a inflacdo do
pais e foi escolhido pela Petros para
manutencdo dos beneficios
oferecidos pelo Plano. No caso de
ele deixar de existir, a Petros devera
definir outro indice que também
reflita perda do poder aquisitivo. Se
essa condicdo néo estivesse clara
no regulamento, a Petros poderia
definir, por exemplo, um indice
préprio para reajuste dos beneficios,
e isso poderia ser prejudicial ao
participante.

Mas voltando a repactuacao, &
bom lembrar que este acordo foi feito
pela FUP e seus sindicatos filiados &
época por meio de uma Acéo Civil
Pdblica, que ainda continua na
justica..

Se houver a reverséo é claro que
tudo sera desfeito. O Plano ira
produzir o seu déficit e tudo aquilo
gue houve recorrente a repactuagéo
serd revertido, inclusive o
pagamento dos R$ 15 mil & época
ou os trés salarios, o que culminara
numa longa batalha juridica.

Mas nés da FUP e do
Sindipetro/MG sabemos que isto
nao passa de palavra de ordem para
dar satisfacdo a quem néao
repactuou, pois sabemos que hoje,
0s ndo repactuados estéo perdendo
em seus beneficios. E mais, o
documento assinado € irrevogavel e
irretratavel. Para ser desfeito tém
que haver concordancia mutua.
Sabemos que este interesse €
proprio do PSTU, que aliado aos ex-

gerentes da ditadura militar na
Petrobras, lutam por seus espacgos
dentro da empresa, fato que néo
conseguiram durante o governo
Lula.

A luta pela desrepactuacao vem
da unido entre sindicalistas ditos de
esquerda (PSTU) com a direita que
foi gerente da Petrobras. Eles
querem ter acesso a cargos que hoje
séo ocupados por ex-sindicatlistas.

Pode assim dizer que, a
repactuacdo do Plano Petros, se
continuar com a politica de salério
minimo corrigida pelo rendimento do
PIB ( préximo de 5,5%), em
combinacdo com 0S juros no
mercado mundial e a queda da
inflagdo, o salario do INSS ira subir,
e quem repactuou vai ter este ganho
real ultrapassando o salario dos ex-
gerentes, fato que eles nao
permitem.

E igual as eleicdes entre Dilma e
Serra. E inadmissivel para a elite
aceitar que hoje o pobre pode terum
carro préprio, ter acesso a
universidade. Estes ex-gerentes ndo
admitem as iniciativas sociais do
governo Lula, queriam mesmo era
estar na ativa, para ganharem o
salario dos atuais gerentes e garantir
um beneficio superior por meio do
BPO. Por isso, atacam a FUP, por
ser uma entidade respeitada e por
ter um vinculo direto com o atual
governo baseado na ética e no
respeito quanto a responsabilidade
de cadaum.

Palestra com Paulo César Martin sobre BPO
Traga suas duvidas sobre BPO para a palestra com o diretor da

FUP, Paulo César Martin. Dia 29/11, segunda-feira, as 09h, 14h e 18,
na sede do Sindipetro/MG. Participe! Adata limite para adeséo ao BPO

Programa de
Preparacéo para a
Aposentadoria
na Regap

Inscrigcdes deverdo ser feitas
até o dia 25/11 no Servico de
Assisténcia Social

No fechamento do Acordo
Coletivo 2009/2011, a
Petrobras assinou uma carta
de inten¢bes junto a FUP onde
se comprometeu a realizar o
Programa de Preparacdo para
a Aposentadoria. Na Regap, 0
programa sera realizado no
més de dezembro, nos dias 01,
02e083.

Portanto, os companheiros
(as) que estédo pensando em se
aposentar tém a
oportunidade de ver novas
perspectivas com a
aposentadoria. Esclarecemos
que, o fato de participar deste
programa nao quer dizer que a
pessoa tenha que sair da
empresa. Esta € uma decisao
que s6 cabe ao trabalhador
tomar. Por serimportante para o
empregado, e por se tratar de
uma significativa mudanca em
sua vida, o sindicato fez gestao
junto ao RH da Regap no inicio
do ano, cobrando aimplantacéo
deste programa.

Como sera realizado
durante o expediente
administrativo, os gerentes
setoriais, junto ao RH, devem
propiciar aos trabalhadores de
turno sua participacao.

Nas entre linhas

O Programa de Preparacao
para a Aposentadoria tem por
finalidade proporcionar ao
participante uma oportunidade
de se informar e refletir sobre o
significado da aposentadoria,
por meio de palestras,
atividades sociais, artisticas e
oficinas. O trabalhador
interessado em participar
deverd se inscrever até a
préxima quinta-feira, 25/11, no
Prédio Administrativo, sala 05,
ramais 4728 ou 4879, chave
REO5 ou GAO9T, informando
nome, matricula e telefone para
contato. As vagas sao limitadas.
Participe!




