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PLR: Conselho Consultivo da FUP indica estado
de greve e vigilia nacional de 24 horas dia 01/07

Reunido nesta quarta-feira,
18/06, em Sao Paulo, o Conselho
Consultivo da FUP —formado por
um representante de cada Sindi-
cato filiado — debateu a campa-
nha de negociagao da PLR 2007,
com base na avaliagéo dos traba-
Ihadores de cada regiao do pais.
Os encaminhamentos apontados
pelos sindicatos para a direcéo
colegiada da FUP reafirmam que
a proposta apresentada pela Pe-
trobras é inadmissivel e que os
trabalhadores nao aceitam ser
penalizados com valores reduzi-
dos. Ao recusar-se a discutir cri-
térios e regras para negociacao
da PLR, a empresa evidencia
a falta de transparéncia no pro-
visionamento e distribuicdo do
lucro construido pelos trabalha-
dores. Esta légica herdada das
gestdes neoliberais, e que conti-
nua sendo praticada pela empre-
sa, tem que ser alterada.

A Federagao exige que a Pe-
trobras cumpra o que tem acor-
dado com os trabalhadores e dis-
cuta com os representantes da
categoria metas e critérios para

distribuicdo da PLR. Somente
desta forma, teremos condicdes
de alterar a logica de negociagao
imposta pela empresa. A propria
Lei 10.101 assegura que a ne-
gociagao de PLR, além de trans-
parente, deve se basear no lucro
e resultados, através de regras
claras discutidas previamente
com os trabalhadores. A propos-
ta apresentada pela Petrobras,
além de reduzir a parte do lucro
que pertence ao trabalhador, re-
baixando em 31% o piso em re-
lacdo ao ano anterior, ndo leva
em consideracdo os resultados
construidos coletivamente pela
categoria. Em 2007, o patrimé-
nio liquido da empresa aumentou
16,73% e o seu valor de mercado
cresceu 391,57% entre dezembro
de 2003 e dezembro de 2007.

INDICATIVOS
Com base nos encaminha-
mentos apontados pelos sindi-
catos representados no Con-
selho Consultivo, a FUP indica
assembléia permanente, estado
de greve e vigilia de 24 horas no

dia primeiro de julho, mobilizan-
do nacionalmente a categoria em
torno de uma proposta de PLR
que contemple os trabalhadores.

DEMAIS PONTOS DE PAUTA
Além de se posicionar sobre
a campanha de PLR, o Conselho
Consultivo da FUP discutiu outras
questdes que estdo na ordem
do dia da categoria petroleira,
como a sucessao de acidentes
e urgéncia de uma nova politica
de SMS, a acado dos sindicatos
dissidentes e das associacdes
para tentar inviabilizar o acordo
de repactuacédo do Plano Petros
e uma campanha nacional para
debater mudancas na legislagao
do setor petroleo. A Federacao
indica 24 de julho como dia na-
cional de prevengao contra aci-
dentes de trabalho, a realizagao
de um seminario nacional para
discutir propostas para uma po-
litica de SMS e a criacdo de um
comité nacional de luta por mu-
dancas na lei do petroleo.

Fonte: Informe FUP

VEJA NO VERSO O CALENDARIO DE ASSEMBLEIA.

So6 através da mobilizacao é que conseguiremos nova proposta de PLR.

Diretoria Colegiada: Adelino, Almeida, Aluizio, Cardoso, Eduardo, Edson, Faria, Francisco Chaltein, Gildo, Gustavo, Huertas, Joaquim, José Carmo, José Maria, Josef,
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ASSEMBLEIAS

GRUPO Data Horario
PAUTA:
G2 23/06 (segunda) 23h30
G5 24/06 (terca) 7h30 1- Estado de
G4 24/06 (terca) 15h30 GrevelAssembleia
Permanente.
G3 25/06 (quarta) 23h30 2- Vigilia no
Ao .
G1eHA | 26/06 (quinta) 7h30 dia 1% de julho.

Niveis das Graves 94/95 e Retroatividade

Os companheiros da ativa estdo rece-
bendo este més o pagamento dessa grande
conquista da categoria petroleira. Mas alguns
desses companheiros ja estao fazendo ques-
tionamentos sobre os célculos.

A instrucdo € que qualquer reclamacgao
deve ser levada ao RH local, pois cada tra-
balhador que recebeu nivel e retroatividade
tera uma planilha propria que contera esses
calculos.

Os diretores do Sindipetro/MG também ja
receberam algumas reclamagdes de compa-
nheiros e estas serdo questionadas junto ao

Para os aposentados a previsao do pagamen-
to é para o final de julho, na Sede do Sindicato.

Os aposentados e desligados da empresa irdo
receber a retroatividade no més de julho, na Sede
do Sindipetro/MG. Assim que disponivel a data in-
formaremos em nosso Boletim.

Os companheiros aposentados e desligados
que tém o direito sdo: Alvaro Souto Bernardez
Filho, Sinval Paulo de Oliveira, Ronier Geraldo
Dolangelo, Luiz Alexandre Franco Caldeira e Ri-
cardo Eustaquio de Arauijo.

RH local.

PCAC

Reenquadramento
Junior para Pleno

Mais uma vez a FUP, em reu-
nido com a Petrobras, ira cobrar
0 reenquadramento de junior
para pleno para os trabalhado-
res de todo o pais que exerce-
ram sistemanticamente a fun-
¢ao de Técnico de Segurancga
nos ultimos 10 anos.

O entendimento da FUP e dos
Sindipetros € que se o trabalha-
dor esta ha mais de 10 anos na

funcao ja tem condi¢ao de exer-
cé-la e ser enquadrado nela.
Mas a empresa diz que para ter
direito, o trabalhador tem que
ser formado na carreira, ha 10
anos, em janeiro de 2007.

Os casos dos companheiros
da Regap Jocilen Quaresma da
Silveira, Marcial Cruz Pinto e
Neilton Siqueira serao mais uma
vez discutidos.

Transporte de
Turno e HA

Os 06nibus que estao
circulando, tanto no trans-
porte de turno, quanto no
transporte do HA, terdo
planilhas nas quais sera
anotado o tempo de per-
curso de casa para a re-
finaria e da refinaria pra
casa, com a assinatura
do ultimo usuario a sair do
Onibus.

Baseados nesses da-
dos vamos negociar com a
geréncia do SOP o tempo
maximo do percurso para
0 proximo contrato.




