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08 DE JANEIRO DE 2008 - N° 02

Sindicato dos Petroleiros de Minas Gerais

FUP |lGUT

PLR/2007: Petrobras apresenta
proposta de adiantamento

A Petrobras apresentou na ultima
sexta-feira, dia 04/01, em reunido com
a FUP/Sindipetros, a sua proposta de
antecipacao da PLR 2007. A compa-
nhia oferece um piso de R$ 5.300,00
até o nivel 457 A, com teto de 2,5 ve-
zes este valor.

Inicialmente a empresa apresen-
tou proposta de piso de R$ 4.755,00,
com o argumento de que houve queda
no lucro nos nove primeiros meses de
2007 e aumento do efetivo em 3 mil
trabalhadores. A nova proposta foi ob-

tida apos intensa negociagao.

A Petrobras se comprometeu a fa-
zer 0 pagamento no proximo dia 25,
desde que as bases aprovem a pro-
posta e seus sindicatos assinem os
acordos até dia 14 de janeiro.

A discusséo dos valores finais e
critérios da PLR, com o pagamento da
segunda parcela, ficou condicionada
a apuragdo do resultado final da em-
presa no ano de 2007. A Petrobras se
comprometeu a efetivar o pagamento
da segunda parcela no més de julho

ASSEMBLEIAS

GRUPO DIA HORARIO
GA1 07/01 (segunda-feira) 23h30
G.3 10/01 (quinta-feira) 15h30
G.2 10/01 (quinta-feira) 23h30
G.5eHA 11/01 (sexta-feira) 07h30
G4 11/01 (sexta-feira) 15h30

PAUTA: ADIANTAMENTO PLR/2007. LOCAL: PORTARIA DA REGAP

de 2008.

A empresa informou, também, que
a Refap, a Transpetro e a Petroquisa
vao seguir a proposta negociada com
a FUP/Sindicatos.

A FUP esta encaminhando a pro-
posta apresentada de antecipagdo da
primeira parcela da PLR 2007, com in-
dicativo de aceitagao, ficando a nego-
ciagao final para ser feita apos a publi-
cacgéao dos resultados finais do balango
de 2007 da companhia.

Fonte: Informe FUP

Tabela de Turno

Terminado o prazo do Ple-
biscito sobre a mudanga na Ta-
bela de Turno, a tabela vence-
dora foi a RLAM MODIFICADA.
Agora, num segundo momento,
havera votagdo em urna com
esta concorrendo com a atu-
al tabela da REGAP. Logo os
critérios serdo divulgados em
nossos boletins.

Eleicoes Sindipetro/MG

ASSEMBLEIA — AMANHA - DIA 09/01,
AS 18 HS, NA SEDE DO SINDICATO

1 - Instauragédo do processo eleitoral, conforme Estatuto do Sindipetro/MG.

P - Definigdo da data de publicagdo do edital, do registro de chapas e da realizagdo das elei¢cdes e sua duragao.
B - Eleger a comissao Eleitoral, constituida por um minimo de 03 (trés) e no maximo de 05 (cinco) associados.

VEJA O ESTATUTO DO SINDICATO NO SITE www.sindipetromg.org.br

Diretoria Colegiada: Adelino, Alexandre Veado, Aimeida, Aluizio, Américo, Barroso, Cardoso, Eduardo, Evair, Francisco Chaltein, Gildo, Hermes, Joaquim, José Carmo, José Maria,

Julionor, Leopoldino, Luiz Carlos, Oliveira, Orlando, Osvalmir, Pogas, Robert Clay, Salvador, Samuel, Sinimbu,Valdemar, Wagner - Jornalista: Elaine Vale MG 06402-JP
Av. Barbacena, 242 - Bairro Barro Preto - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.190-130 - Tel.: (31) 3295-6020 - Fax.: (31) 3295-5363 - Home page: www.sindipetromg.org.br - E mail: spetro.bhe@terra.com.br




PETROS

Processo de Repactuacao

Continuacao da entrevista publicada no Boletim n° 01/2007 com Paulo
César Chamadoiro Martin, Conselheiro (eleito) Deliberativo da Petros

O que falta para que a
homologacao desta transacao
judicial ocorra?

Falta apenas que o juiz analise
toda a documentacédo referente a
transagao judicial, cujo termo ja foi
assinado pela Petrobras, subsidia-
rias, FUP e seus Sindicatos. E uma
questdo meramente formal, mas, de-
vido a disputa politica que se tornou a
repactuacao, as associagbes de apo-
sentados e sindicatos dissidentes da
FUP estéo entrando com agdes para
tentar impedir a homologagao.

Por que essas
entidades estao
agindo desta forma?

Porque as direcdes das asso-
ciagcdes de aposentados e dos sin-
dicatos dissidentes ficaram reféns
do terrorismo que fizeram contra a
repactuagdo. Como explicar agora,
por exemplo, as ameagas de que a
AMS seria extinta para os aposen-
tados e pensionistas que repactu-
assem? E os prejuizos de quem
nado repactuou? Os aposentados e
pensionistas que nao repactuaram
ja perderam até agora trés salarios
beneficios ou R$ 15 mil (o que fos-
se maior). Quando o regulamento
novo do Plano Petros for aprovado,
0S que n&o repactuaram terdo novos
prejuizos: as pensdes nao serao cor-
rigidas, o beneficio do grupo 78/79
nao sera melhorado, os reajustes do
INSS continuarao sem ser repassa-
dos, sem falar que todos os anos, os
aposentados e pensionistas continu-
arao dependendo do reajuste que for
aplicado na tabela salarial da ativa.
As associagbes e sindicatos dissi-
dentes estdo em uma situacéo politi-
ca muito complicada em relagédo aos
aposentados e pensionistas que nao
repactuaram e por isso estao tentan-
do de tudo para evitar que o acordo

Imprensa FUP

seja homologado pela justica.

Ha alguma chance das
associagoes e sindicatos
dissidentes impedirem
que o acordo seja
implementado?

N&o ha nenhuma possibilidade
disto acontecer. Na realidade o que
eles estdo conseguindo é so atrasar
a implementacao da repactuagao.
A tatica destas entidades é tentar
desgastar o maximo possivel a FUP
e seus sindicatos, mas na realidade
estdo mesmo é prejudicando a to-
dos os assistidos e participantes do
Plano Petros. Os que repactuaram
ja poderiam estar usufruindo de to-
dos os beneficios do acordo, assim
como quem nao repactuou, pois
todos estariam muito mais seguros
em um plano equilibrado, ja que a
Petrobras so fara os aportes finan-
ceiros apés a homologagéo.

A nao implementagao do
acordo beneficia de alguma
forma quem nao repactuou?

De forma alguma. Mesmo quem

nao repactuou tem todo interesse
que a Petrobras fagca os aportes
acordados com o movimento sindi-
cal para equilibrar o Plano Petros.
Assim como aconteceu na Previ e
na Funcef, nosso plano também
tera superavits assim que os apor-
tes forem feitos, o que ira beneficiar
todos os assistidos. A ndo imple-
mentagao da repactuagéo, portan-
to, significa inseguranca e vulne-
rabilidade para todos, inclusive,
aqueles que nao repactuaram.

O que a FUP esta fazendo
para que este processo
seja concluido o
mais rapido possivel?
A Federagéo, através de suas

assessorias juridicas, esta bus-
cando junto ao judiciario agilizar
essa homologagdo. Além disso,
é fundamental que todos os parti-
cipantes e assistidos cobrem das
diregdes das associagbes e sin-
dicatos dissidentes, assim como
de seus representantes nos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal da
Petros, que respeitem a decisao
democratica de mais de 73% dos
participantes e assistidos que re-
pactuaram e parem de agir contra
a categoria.

Na Funcef, sera reaberto em
janeiro o processo de
saldamento do REG/Replan,
em atendimento a
reivindicagédo dos sindicatos.
As regras serao exatamente as
mesmas adotadas em 2006.
No caso da Petros, existe
possibilidade de reabertura
do processo de repactuacao
do Plano Petros?

Temos recebido varios cor-
reios eletrbnicos e telefonemas
de petroleiros que nao repactua-
ram, arrependidos, cobrando da
FUP e dos sindicatos que pres-
sionem a Petrobras para que
seja dada uma nova chance a
quem nao repactuou. Assim que
as alteragbes do regulamento
forem aprovadas pela SPC e os
seus beneficios implementados,
lutaremos durante todo o ano
de 2008 para que o processo
de repactuagdo seja reaberto
e que todos os participantes e
assistidos possam usufruir dos
beneficios destas alteragdes.
Mas, lembramos que esta é uma
decisdo individual e que a FUP
respeitara a decisdo de quem
continua tendo posigao contraria
a repactuacgéo.




